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DATOS DE PARO REGISTRADO ENTRE LOS JÓVENES DE LOGROÑO EN ENERO DE 20231 

 

Durante el primer mes de 2023 se produjo un incremento del paro registrado entre los jóvenes de 

16 a 29 años residentes en Logroño. Así, a finales de enero la cifra de jóvenes inscritos en la Oficina 

Pública de Empleo de Logroño era de 959, esto es, 54 más de los que había apuntados un mes 

antes. En términos proporcionales este aumento fue del 5,6%, un porcentaje de subida bastante 

similar al registrado en el mes de diciembre. 

 

 Nº Demandantes 

inscritos 

Respecto al mes 

anterior 
% de variación 

16-29 años 959 +54 +5,6% 

Población total 7518 +230 +3,1% 

 

Al igual que entre los jóvenes, en el mes de enero también se incrementó el número de solicitantes 

de empleo entre el conjunto de la población logroñesa. Ahora bien, como en el mes anterior, la 

subida porcentual fue más relevante entre los jóvenes que entre el conjunto de la población. Eso sí, 

la diferencia entre ambos grupos fue menor en enero que en diciembre. Así, si en este último mes el 

paro registrado se elevó entre los jóvenes en 4,5 puntos más que entre el conjunto de la población, 

en enero la diferencia fue de 2,5 puntos. 

 

La desagregación de los datos de los jóvenes por grupos de edad nos muestra que la evolución del 

paro registrado tuvo un carácter heterogéneo entre los mismos, ya que mientras entre los jóvenes 

de 16 a 19 años descendió el número de solicitantes de empleo, entre los de 20 a 24 años y entre 

los de 25 a 29 esta cifra subió. Junto a ello, cabe destacar que, en términos porcentuales, el 

aumento entre los jóvenes de 20 a 24 tuvo un carácter mucho más relevante que el de los jóvenes 

de 25 a 29 años. Así, si entre los primeros este fue del 10,1%, entre los segundos fue del 5,9%, 

esto es, un 4,2 % inferior.  

 

 

 

                                                 
1 Los datos que aparecen en este artículo han sido obtenidos a partir de las cifras de paro registrado 

ofrecidas por el Servicio Público Estatal de Empleo para la ciudad de Logroño en el mes de enero de 2023 

y que están disponibles en la web: https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-

estadisticos/municipios-capitales/20 23/enero.html 
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Total de 

Inscritos 

Respecto del 

mes anterior 
% de variación 

16-19 años 98 -8 -8,2% 

20-24 años 350 +32 +10,1% 

25-29 años 511 +30 +5,9% 

 

A diferencia de lo que acabamos de comentar, el análisis de los datos por sexo nos muestra que la 

evolución del paro registrado fue homogénea entre chicos y chicas, ya que en ambos casos se 

elevó en enero el número de solicitantes de empleo. Ahora bien, cabe matizar que, en relación a 

diciembre, el incremento porcentual fue bastante más relevante entre los jóvenes de 16 a 29 años 

que entre las jóvenes de estas mismas edades. En concreto, mientras entre los primeros la subida 

fue del 8,4% entre las segundas fue del 3,7%. Esta distinta evolución provocó una reducción de 

algo más de 2 puntos en la brecha de género en este ámbito. De esta forma, esta se situó en 5,7 

puntos al final del mes de enero2. 

 

 

 

Total de 

Inscritos 

Respecto del 

mes anterior 
% de 

variación 

Hombres (16-29 años) 452 +36 +8,4% 

Mujeres (16-29 años) 507 +18 +3,7% 

 

 

Los datos de contratación muestran que el 44,1% de los contratos firmados por jóvenes en enero 

tuvieron un carácter indefinido. Este porcentaje es casi 16 puntos superior al registrado en el mes 

de diciembre y es, por un décima3, el mayor de los registrados desde la entrada en vigor de la 

reforma laboral4. Aunque no tan elevada como entre los jóvenes la proporción de contratos 

indefinidos entre el conjunto de la población logroñesa también superó el 40%. De igual forma que 

entre los jóvenes, esto representa un importante incremento (11 puntos) en relación al mes de 

diciembre.  

                                                 
2 Un 47,1% de jóvenes de 16 a 29 años inscritos en la Oficina Pública de Empleo de Logroño eran hombres, 

mientras que un 52,9% eran mujeres. 

3 En el mes de abril de 2022 el porcentaje de contratos indefinidos entre los jóvenes de 16 a 29 años fue del 

44,0% 

4 Nos referimos al Real Decreto-ley de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma 

laboral, la garantía de la estabilidad del empleo y la transformación del mercado de trabajo. 
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Nº total de 

contratos  

Nº de contratos 

indefinidos 
% de contratos 

indefinidos 

16-19 años 181 86 47,5% 

20-24 años 728 320 44,0% 

25-29 años 624 270 43,2% 

Total jóvenes 1533 676 44,1% 

Población total 3916 1612 41,2% 

 

 

El análisis de la contratación indefinida por grupos de edad nos muestra que a más edad menor fue 

el porcentaje de contratos indefinidos firmados en enero. Dicho esto, cabe reseñar que en los tres 

casos el peso de la contratación indefinida no fue muy distinta ya que la proporción de este tipo de 

contratos o bien se situó en la media global entre los jóvenes o no se alejó mucho de la misma.  

 

La comparación de estos datos con los del mes de diciembre nos muestra que en los tres casos 

aumentó de manera muy relevante el porcentaje de contratos indefinidos. Eso sí, lo hizo en mayor 

medida entre los jóvenes de de 16 a 19 años (17,8 puntos más) y entre los de 25 a 29 años (17,5 

puntos más) que entre los 25 a 29 años (13 puntos más). 

 

 


