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1. Introduccién

la igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de
nuestro ordenamiento juridico. Por ello, los poderes piblicos desarrollan politicas
de igualdad que pivotan en forno a fres estrategias fundamentales:

= El desarrollo del principio de igualdad de oportunidades mediante la
eliminacion efectiva de la discriminacion por razén del sexo en el
ordenamiento juridico.

= la adopcién de acciones positivas, que son medidas de carécter
tfemporal encaminadas a paliar desigualdades que impiden la efectiva
igualdad de mujeres y hombres.

= La transversalidad del enfoque de género, consistente en la incorporacion
de la perspectiva de género en todas las fases de andlisis, elaboracion,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas. De hecho, la
politica econémica y su instrumento, el presupuesto, como eje que
vertebra el gasto piblico y materializa las politicas publicas, es uno de
los dmbitos en los que dicha transversalidad cobra todo su sentido.

la actividad municipal, por tanto, debe encaminarse decididamente a promover
la igualdad de género desde una perspectiva global y transversal. El Informe de
Impacto de Género (IdG en adelante) del proyecto de presupuesto 2021 del
Ayuntamiento de logrofio prefende poner de manifiesto los avances y refos en
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materia de igualdad entre mujeres y hombres de nuestro municipio, ademds de
ser un instrumento idéneo para facilitar la toma de decisiones.

El presupuesto no es neutro, puesto que la distribucion de recursos no afecta de
igual forma a mujeres y a hombres. En consecuencia, la politica presupuestaria
fiene la capacidad de promover la igualdad o de ahondar en la brecha de
género. la incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos es un
proceso progresivo y, con el fin de abordar paulatinamente este desafio, se irén
dando pasos en esfa legislatura para que el IdG se convierta en una herramienta
de motor de cambio de la sociedad logrofesa, a fin de alcanzar la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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2. Antecedentes y marco juridico

la Asamblea General de la ONU aprobd en 1979 la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. En 1984
Esparia rafificod esta Convencion y se obligd asi a adoptar las medidas necesarias
con el objetivo de suprimir la discriminacién contra las mujeres en todas sus formas
y manifestaciones.

la IV Conferencia Mundial de Mujeres celebrada en Pekin en 1995 insté a los
gobiernos y a ofros agentes a “integrar la perspectiva de género en todas las
politicas y los programas para analizar sus consecuencias para las mujeres y los
hombres, respectivamente, anfes de tomar decisiones”. Espafia asume en ese
momento el compromiso de incorporar la perspectiva de género en el desarrollo
y ejecucion de los procesos presupuestarios para promover, a fravés de una
istribucion efectiva de los recursos, el logro de los objetivos de igualdad.
distrib fectiva de | | logro de los objefivos de igualdad

También los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), conocidos como Obijetivos
Mundiales y adoptados por todos los Estados Miembros en 2015, contemplan la
igualdad de género como uno de sus ejes principales (Objefivo 5), acentuando
la eliminacion de las formas de discriminaciéon contra mujeres y nifias como un
derecho humano bésico que tendrd un efecto multiplicador en todas las éreas del
desarrollo.

En el ambito de la Union Europea (UE), si bien la igualdad ya era un principio
fundamental desde el Tratado de Roma de 1953, con la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam el dia 1 de mayo de 1999, la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y la eliminacion de las desigualdades pasan a consolidarse
como objetivos priorifarios en el disefio y desarrollo de las politicas de la UE.
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En Espafia, los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espariola de 1978 recogen
el principio de igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin discriminacion por
razén de sexo. La ley estatal 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas
que elabore el Gobiemno, introdujo la obligatoriedad de elaborar un informe
sobre el impacto por razén de género de las medidas propuestas en todos los
proyecfos de ley. No obsfante, el principal hito legislativo en este émbito ha sido
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, conocida como “ley de Igualdad”. En concrefo, en su arficulo 15
sobre “Transversalidad del principio de igualdad de frafo entre mujeres y hombres”,
establece el fundamento juridico del presente informe:

"El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres informard, con cardcter transversal, la actuacién de
fodos los Poderes Piblicos. las Administraciones piblicas o
infegrardan, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de
politicas piblicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de fodas sus actividades”.

Si bien la Comunidad Autonoma de La Rioja no es una de las que ha regulado
la obligatoriedad de emitir un Informe de Impacto de Género en las disposiciones
que apruebe, el 10 de marzo de 2005 el Pleno del Parlamento de La Rioja
adopté una Resolucién para “que el Gobierno de La Rioja incorpore la valoracion
del impacto de género en todas las disposiciones normativas que elabore”.
Siguiendo este precepto, la Consejeria de Hacienda introdujo en la Orden de
elaboracion de los presupuestos para el afio 2008 un nuevo criterio para
establecer indicadores “que permitan evaluar la consecucion de la igualdad de
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oportunidades entre hombres y mujeres”, siendo el de 2009 el primer presupuesto
regional acompaiado por Informe de Impacto de Género stricto sensu.

Por ofro lado, el 5 de octubre de 2017 el Pleno del Ayuntamiento de Logrofio
aprobé por unanimidad una mocién (05-10-2017,/0,/005) sobre la realizacion
de informes de evaluacion de impacto de género, acordando que “los Presupuestos
municipales de 2019 y siguientes vayan acompaiados de su informe de impacto
de género realizado por técnicos municipales. En su caso, se implantardn las
medidas correctoras que deriven de dicho informe”.

Desarrollo de las politicas de igualdad de género en el municipio de
Logroio

El Ayuntamiento de Logrofio, en el afio 2000, lanzé desde el Area de Servicios
Sociales el Programa municipal de Promocion de la Mujer v la Igualdad de
Oportunidades, que se concrefaba en diversas actuaciones encaminadas al
desarrollo y promocion de las mujeres. En 2008 se puso en marcha la “Mesa de
la Mujer” como érgano de participacion de cardacter consultivo, con la pretension
de canalizar la participacion de las asociaciones y entidades de mujeres en el
desarrollo de las politicas municipales de igualdad.

En 2012 se aprueba el | Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres (2012-2016): “un conjunfo ordenado de medidas,
planteadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a conseguir
la igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo”. Era la primera vez que se plasmaba el enfoque
infegrado de género en la gestién de las politicas de igualdad en el municipio:



“...por primera vez se asume el compromiso de romper las
barreras estructurales, haciendo que la dimensién de igualdad
de género esté presente en todas las politicas del Ayuntamiento
de logrono, a todos los niveles, en todas las efapas y por todos
los agentes con implicacién en las mismas.

Desde este momento la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres estard presente en la gestion municipal, en las
politicas generales dirigidas a la civdadania y en las politicas
especificas dirigidas a mujeres” (p. 3)

El Plan se articulé en 4 ejes, tres de ellos estratégicos:

® Empleabilidad, formaciéon y emprendimiento de mujeres, para impulsar
la insercion laboral y la mejora de las condiciones de vida y trabajo de
las mujeres.

® Participacion de las mujeres en la vida de la ciudad con el propésito de
promover la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres, a
fravés de su participaciéon y foma de decisiones en diferentes esferas de
la vida de la ciudad de Logrofio.

e Violencia de género, con la finalidad de prevenir y garantizar la
atencién infegral a las victimas de violencia de género y el apoyo a
menores.

El cuarto eje, Igualdad en la gestion del Ayuntamiento, tenia como objetfivo
principal implantar el enfoque integrado de género en los procedimientos de
trabajo vy estructuras del propio Ayuntamiento. Atn no se ha llevado a cabo una
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evaluacion de este primer Plan, vigente hasta 2016. La licitacion (en proceso)
tanfo de dicha evaluacién como de la elaboracion del Il Plan de Igualdad de
Muijeres y Hombres de Logrofio, ha sufrido un refraso importante debido a la
actual crisis sanifaria.

Eso si, la Concejalia de Igualdad ha tenido por primera vez un presupuesto
propio en 2020, y ha incorporado la figura de Agente de Igualdad' en plantilla,
e modo que pueda configurar una estructura administrativa propia [volunta
d do que pued fig fruct dministrafiva propia (voluntad

politica, presupuesto y personal especializado son sus premisas).

Asimismo, la Concejalia de Igualdad plantea una hoja de ruta marcada por dos
ejes de actuacion: las politicas piblicas de igualdad y la prevencion de la
violencia machista. El primer eje se concreta en fres lineas de trabajo: la
sensibilizacion, la gobemanza local y la transversalidod de género, v la
parficipacion sociopolitica y cambio de valores. Por ofro lado, la sensibilizacion
y la prevencién en materia de violencia machista dan contenido al segundo eje
de actuacion. Ademés, a esto se afiade la necesidad de crear Espacios de
Igualdad en nuestro municipio, que ya han sido disefiados y puestos en marcha
en estos primeros 16 meses de mandato: “Una habitacion propia” y el “Llaboratorio
feminista”.

En definitiva, la creacion de un Area especifica de Igualdad, con presupuesto
propio y personal especializado, supone un punto de inflexion en el dmbito de la
actuacion municipal, que implicaré el impulso y la consolidacién de las politicas
publicas de igualdad de género al margen del partido que gobierne.

1 Agente de Igualdad es aquel o aquella profesional con fitulacién universitaria y formacion de postgrado en
igualdad, que se encarga de disefiar, aplicar y evaluar las politicas de igualdad de género.
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3. Metodologia y fuentes

Para la elaboracion de esfe informe se ha llevado a cabo una recopilacion de
datos de diversas fuentes con el objetivo de analizar, por un lado, el confexto
social en el que se desarrolla la politica presupuestaria de Logrofio y, por ofro, las
acciones dirigidas a la igualdad de género impulsadas o apoyadas desde el
Ayuntamiento. Por esta razén, se ha prestado atencién a los aspectos que tienen
relacion especifica con las competencias municipales.

La recopilacion de datos estadisticos ha planteado algunos retos, ya que es dificil
encontrar, en fuentes de dmbifo nacional o autonémico, datos desagregados de
los municipios. En el caso de La Rioja, dada la fuerte impronta de lo rural, el dato
global autonémico no siempre responde a la casuistica especifica de Logrofio,
por mucho que en este municipio se concentre la mitad de la poblacién riojana.
Asi, en el presente documento, solo se hard referencia al dato global riojano
cuando ésfe resulte pertinente para nuestro andlisis. Se tratard, en cambio, de
utilizar los datos especificos referidos a logrofio, procedentes de fuentes de
fitularidad municipal si los hubiere y, de forma excepcional, de ofras como la
Encuesta de Poblacion Activa.

Ofra de las dificultades detectadas para la realizacion del andlisis de la situacion
municipal es la dilacién en la publicacion de datos, o la tardanza en repetir
deferminadas encuestas. Este es el mofivo por el que, en ocasiones, se hace
referencia a datos que pueden parecer anfiguos, pero que son los Gnicos
disponibles para describir un deferminado aspecfo. En cualquier caso, se ha
fratado siempre de incluir los més recientes.
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los principales conjuntos de datos empleados aqui provienen de:

® [nsfituto Nacional de Estadistica

® EducaBase de los Ministerios de Ciencia y Tecnologia y Universidades
® Instituto de Estadistica de La Rioja

e Sistema municipal de indicadores

* Datos proporcionados por las diferentes dreas municipales

Este afio 2020 ha estado marcado por una crisis sanitaria sin precedentes, que
no ha permitido abordar algunos procesos previstos. En este sentido, la formacion
del funcionariado v el establecimiento de una metodologia de trabajo en materia
de impacto de género en el presupuesto municipal han tenido que ser aplazados

a 2021.

No obstante, la puesta en marcha este afio de diferentes actuaciones que han
visibilizado la importancia de incorporar el enfoque de género en todas las
politicas municipales, ha conllevado una mayor reflexién/accién inferna de cara
a seguir impulsando la igualdad de género.

Asi, por fanto, el abordaje del IdG como herramienta de trabajo “0fil"” serd uno
de los objefivos de 2021 de cara a mejorar el presente documento en afios
SUCesivos.

-y



Algunos datos sobre la
situaciéon de hombres
y mujeres en Logrono

3

Informe

Impacto de género del Presupuesto 2021

4. Algunos datos sobre la situacion de hombres y mujeres en Logrofio

El diagnostico del confexto social de la ciudad de Logrorio es el punto de partida
para la elaboracion del informe de 1dG del presupuesto municipal. la poblacion
de logrofio es el colectivo “diana” al que apuntan los ejes vertebradores de las
politicas municipales, por lo que es importante conocer su composicién, evolucion
y sus principales caracteristicas.

la capacidad de atraccion de nuestro municipio es notable y su condicién de
foco receptor de poblacion va en aumento (junto a los municipios de su entorno
mas cercano, se ha consolidado como la principal zona de residencia de La Rioja
en una proporcién que no deja de crecer afio tras afio). Por esta razédn, a logroio
se le "demanda” aumentar en prestaciones, infraestructuras y servicios, y ya hay
politicas desplegadas en este sentido con relacién al “area metropolitana”.

Porcentaje de poblacién riojana residente en el
drea metropolitana de Logrofio

59,5
59
58,5
58
57,5
x 57
56,5 -
56
55,5
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54,5
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Fuente: Instituto de Estadistica de La Rioja
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Poblacién y edad

En la ciudad de logrofio se observa una estabilidad en los datos de poblacion,
con un nimero de habitantes por encima de los 151.000 en los dltimos 5 afios,
si bien a 1 de enero de 2020 (la ltima cifra disponible) se aprecia un ligero
incremento del 0,9 % de la poblacién con respecto al afio anterior sobrepasando
los 152.000 habitantes. El porcentaje de mujeres (52,58 %) es superior al de
hombres (47,42 %) a 1 de enero de 2020. Esta ratio supera en casi dos puntos
fanto el porcentaje de poblacion femenina en Espaiia (50,99 %), como el del
conjunto de La Rioja (50,70 %).

Poblacién de Logrofio

Hombres Mujeres TOTAL
1 de enero 2020 72.428 80.299 152.727
1 de enero 2019 71.788 79.555 151.343
1 de enero 2018 72.040 79.532 151.572
1 de enero 2017 71.160 79.501 151.111
1 de enero 2016 71.810 79.239 151.049
1 de enero 2015 72.081 79.363 151.444

Fuente: Padrén municipal de habitantes

Fl indice de masculinidod (nimero de hombres por cada cien mujeres)
proporcionado por el INE, amplia el rango cronolégico de los datos e indica una
evolucion constante a la baja durante la Gltima década, si bien con un ligerisimo
repunte en 2018 para volver a recuperar la tendencia bajista en 2019. En
cuanto a la distribucién por edades de la poblacion logrofiesa, a 1 de enero de
2020 se constata que el porcentaje de poblacién femenina es mas amplio en los
framos de mayor edad. De hecho, de las personas mayores de 51 afios, casi el
56 % son mujeres. Si unimos este dato a la esperanza de vida, superior en

sl

Indice de masculinidad en Logrofio
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mujeres que en hombres, la fendencia en los proximos afos apunta a un aumento
de esa feminizacion en la poblacion mas envejecida de nuestra ciudad.

la feminizacion de la poblacion de mayor edad es relevante para las politicas
municipales, pues plantea retos relacionados con la salud y la autonomia. Como
veremos mas adelante, la distribucién de las responsabilidades domésticas y de
los cuidados no es equitativa, sino que recae en su mayoria sobre las mujeres.
Esta “doble jornada” supone una sobrecarga de trabajo y un aumento del estrés
que se fraducen en una peor salud. Ademés, la brecha salarial, que se explica en
parfe por la mayor presencia de mujeres en los puestos de frabajo peor
remunerados, tiene consecuencias negativas en las prestaciones sociales que se
reciben. Asi, las mujeres viven mas afios que los hombres, pero cuentan con una
peor calidad de vida en términos de salud y recursos econdmicos. Algunas de las



causas de esfa situacion son sociales, por lo que la intervencion desde el
Ayuntamiento, en el marco de sus competencias, puede impulsar cambios
POsitivos.

Educacién

El nivel educativo de las mujeres en La Rioja se observa en el siguiente gréfico:

Nivel de formacién alcanzado en La Rioja 2019
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Fte: Encuesta Poblacién Activa (INE)

El nivel educativo es mas alto en las mujeres a partir de la segunda efopa de
Educacion Secundaria, mientras que los hombres superan a las mujeres en los
framos inferiores. Sin embargo, ello no ha supuesto una mayor presencia femenina
en puestos de decisién o con mayor refribucion salarial.

En el curso 2019-2020 se matricularon en la Universidad de la Rioja 2.023
mujeres frente a 1.523 hombres. Sin embargo, como se indica en el Diagnéstico
de Género de la Comunidad Auténoma de La Rioja, con relacion al profesorado

)
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Matriculas totales en Grado y Ciclo en la UR Curso 2019-2020

2.500
2.000
1.500
® Hombres
1.000 Mujeres
N 1 I
.| | | . W
Total Ciencias Ingenieria y Artes y Ciencias de la Ciencias
Sociales y Arquitectura  Humanidades Salud
Juridicas

Fte: Educabase (Ministerios de Ciencia y Tecnologia y Universidades)

"los datos reflejan una segregacion vertical al ser escasa la presencia de mujeres
en los niveles superiores. .. representandose asi la carrera universitaria de mujeres
y hombres con el conocido diagrama en forma de tijera” (p. 80). Asi, las mujeres
alcanzaban un escaso 22,5 % en las catedras de la UR, porcentaje que en estos
fres afios ha ascendido hasta el 28 %. La ratio del profesorado titular universitario
asciende sin embargo al 52,30 % de presencia femenina.

En los ramas de ensefianza fambién se aprecia la habitual segregacion por sexos:
las carreras técnicas cuentan con una mayoria de hombres matriculados, mientras
que las de Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud y Artes y
Humanidades estan feminizadas. las disciplinas de Ciencias aparecen por
primera vez equiparadas.
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De los 895 estudiantes de nuevo ingreso, el 59 % fueron mujeres. Como novedad,
las disciplinas de Ciencias han sido mayoritariamente elegidas por mujeres, lo
que ha invertido el porcentaje que acabamos de mostrar.

Es por ello necesario trabajar la sensibilizacién y la educacion en igualdad
(coeducacién), con el objeto de derribar los “sélidos” estereotipos de género que
impregnan nuestra sociedad.

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en la UR
Curso 2019-2020
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Empleo y corresponsabilidad

los datos de la Encuesta de Poblacién Activa para Logrofio sobre la evolucion del
empleo de las mujeres en los Gltimos afios muestran una ligera tendencia al alza
en cuanto al nimero de mujeres ocupadas. la brecha de género se mantiene
relativamente estable, con alguna reduccion puntual en la dltima década.

los datos comparativos de 2019 para la totalidad de la Comunidad Auténoma
de La Rioja indican que, a nivel autondmico, las mujeres tfambién cuentan con una
menor tasa de empleo (49,65 % frente al 57,67 % de hombres), pero también
una menor fasa de paro (9,77 % frente ol 10,12 % de hombres).

Evolucién de ocupacién en Logrofio
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Evolucién del paro en Logrofio
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Esta tendencia es consistente con la mostrada por “Mujeres y Hombres en La
Rioja”, 2019 para dicho afio:

Poblacién de 16 afios y més segin la situacion (La Rioja, 2019)

Sector % Hombres % Mujeres

Poblacién ocupada 57,7 49,7
Poblacién parada 6,5 54
Poblacién inactiva 35,8 45

Fuente: Gobierno de La Kioja (Mujeres y Hombres en La Rioja)

Por ofro lado, el framo de edad donde se observa una brecha de género mas
significativa es el de enfre 36 y 45 afios, con una tasa de empleo femenina
11,68 puntos inferior a la de los hombres y una tasa de paro 3,4 puntos superior.
Este desequilibrio tiene que ver, ol menos, con dos cuestiones clave: por un lado,
una mayor permanencia de las mujeres en el sistema educativo; por ofro, la
coincidencia de esfos afios con el periodo de nacimiento y crianza de hijos e
hijas.
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la dltima Encuesta del Empleo del Tiempo publicada por el INE ofrece datos de
2010, y muestra un claro desequilibrio de género con relacién a las horas
dedicadas al empleo y a los cuidados. Los hombres utilizan casi 8 horas al dia
para el frabajo remunerado, mientras que las mujeres dedican casi una hora
menos. En cambio, éstas emplean més de 4 horas en actividades relacionadas
con el hogar vy la familia, frente a las escasas 2 horas y media de los hombres.

Usos del tiempo de hombres y mujeres (Espafia, 2010)

Duracién media diaria dedicada a la actividad, segin actividad principal y sexo
Trabajo Trabajo Estudios Hogary | Vida social y [ Deportes y
voluntario | remunerado familia diversién actividades
al aire libre
- 7hy59 | 4hy49' | 2hy28 2hy 15 2hy22
Thy35 | 6hy52 | 4hy10'| 4hy5 | Thys1" | Thy3l

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. INE

Los datos esfadisticos demuestran que la maternidad penaliza la carrera profesional
de las mujeres, mientras que la paternidad no fiene ese efecto. Tal y como se
indica en el Diagnéstico de Género de la Comunidad Auténoma de La Riojo,
mencionado anferiormente:

"En Espana, en el afo 2015, la tasa de empleo de los hombres
de 25 a 49 arios sin hijos/as menores de 12 anos era del /9%;
en el caso de tener hijos/as de esa edad la fasa de empleo era
aun mayor (84,3 %). La tasa de empleo mds alta en hombres, se
alcanza con dos hijos/as menores de 12 afios (85,3 %). En el
caso de las mujeres, a medida que se incrementa el ndmero de
hijos/as menores de 12 anos, disminuye la tasa de empleo” (p.

114).
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Esta descompensacion se apunta como una de las razones por las que la edad
de inicio de la maternidad se ha refrasado y el nimero de hijos e hijas por mujer
se ha reducido. la edad media en la que las riojanas son madres por primera vez
es de 31,17 afios, escasamente por encima de los 31,02 afios del conjunto
nacional. En logrofio, la tasa de fecundidad (n® de nacimientos cada 1.000
mujeres en edades entre 15 a 49 afios) es de 34,64. El indicador coyuntural de
fecundidad (nimero medio de hijos/as por mujer] en logrofio v en La Rioja, es de
1,25 en 2018, algo por debajo de la media nacional, que estd ese mismo afio

en 1,26.

Un ejemplo que puede ilustrar la ofirmacién de que los cuidados de las criaturas
recaen fundamentalmente sobre las mujeres, lo podemos obtener de una de las
actividades desarrolladas en la Biblioteca municipal Rafael Azcona: en los clubs
de lectura “Bebefeca” para bebés de 6 meses a 3 afos, que deben ir
necesariamente acompanados por una persona mayor de edad, esta es una
mujer en el 90 % de los casos.

g

La Corporacién Municipal

En estos momentos la Corporacion estd formada por 5 grupos politicos: PSOE,
PP, Ciudadanos, Unidas Podemos y Partido Riojano (PR+), sumando un total de
27 concejalias que se distribuyen asi: 15 hombres y 12 mujeres, lo que supone
un 44,4 % de representacion femenina y por tanto, cumple con el principio de
presencia equilibrada estipulado en la ley de Igualdad?.

Miembros de la Corporacién (datos absolutos)

30 B Hombres
Mujeres
20
10
[
0 — || || || _ N |
& Q vl vl ] N
& < & S & &
or Q‘o A
N o)
) C,Q
< o
N Fuente: Ayuntamiento de Logrofio

2. En la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se indica: “Presencia o composicién equilibrada. A los efectos de esta ey, se entenderd
por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el 60 % ni sean menos del 40 %”.
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Porcentaie corporativos por grupos politicos Por ofro lado, el Pleno Municipal estd presidido por un hombre (la suplente es una
100,00% Mujeres mujer), y solo una de las cinco personas portavoces de los grupos municipales es
W Hombres mujer, situéndose el valor en este caso en un 20 %.
la Junta de Gobiemo Llocal, tal y como se puede ver en el gréfico, no se atiene
en estos momentos, al principio de presencia equilibrada.
75,00%

Composicién Junta de Gobierno Local

50,00%
MUIJERES
HOMBRES
70% B HOMBRES
25,00%
Fuente: Ayuntamiento de Logrofio
0,00%

Hog R ‘\6’ @6’ & & . . . o
Q F & <0 Por ofro lado, cuatro de las Comisiones informativas rozan el deseado 40 % de
Nal QO .
& X mujeres:
S o
= . . = , ) )
N Fuente: Ayuntamiento de Logrofio ® Comisién Informativa de Pleno: 38,46 % de mujeres y 61,54 % de
hombres

Si analizamos el porcentaje de mujeres y hombres por grupos politicos existe una

composicion equilibrada en todos los grupos, salvo en el PR+, ya que cuenta con * Comisién Permanente de Polifica General: 38,46 % de mujeres y 61,54

% de hombres

un Unico representante (en este caso hombre).

k0
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e Ciudad que Cuida y Ciudad por la Igualdad: 38,46 % de mujeres vy
61,54 % de hombres

e Ciudad que Crea riqueza e Inteligente: 38,46 % de mujeres y 61,54 %
de hombres

e Ciudad Verde: 30,77 % de mujeres y 69,23 % de hombres
e Ciudad Bella y que Educa: 61,54 % de mujeres y 38,46 % de hombres

Tampoco la Olima Comisiéon  mencionada se encuentra en la franja de

representacion equilibrada (60 %-40 %).

Ademds, la Corporacién municipal dispone de personal eventual, de confianza.
Aqui es mayoritaria la presencia de mujeres, alcanzando el 75 % en Alcaldia y
Prensa y el 80 % en el personal de los grupos. A nivel global, 10 de las 13
personas empleadas de forma eventual son mujeres, por lo que el porcentaje

asciende al 76,92 %.

Alcaldia y Prensa Auxiliares de grupo

HOMBRES 20%
HOMBRES 25% ‘
‘ \ MUJERES l MUJERES
MUJERES 75 % ’ W HOMBRES RDIERESS(o ’ = HOMBRES

Fuente: Ayuntamiento de Logrofio
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Ofros érganos municipales cuentan con la siguiente distribucion de mujeres y
hombres:

e El Consejo Social de la Ciudad esté integrado por representantes de
las organizaciones econémicas, sociales, profesionales y de vecinos
y vecinas mds representativas de Logroio. Este drgano estd presidido
por el Alcalde, y en este momento cuenta fan solo con 8 mujeres entre
sus 29 miembros, lo que supone un 27,59 %.

* los Juntas de Distrito aglutinan a 123 personas, de las que 49 son
mujeres y 74 hombres, rozando por fanto, la presencia equilibrada
con un 39,84 % de mujeres. La Presidencia de las Juntas de Distrito la
ostenta una mujer.

Llos datos de composicion de las Juntas se muestran en la siguiente tabla:

Composicién de las Juntas de Distrito
Mujeres Hombres

Concejales/as 15 20
A propuesta de los grupos politicos 9 16
Designacién por parte de la JGL 3 7
Representantes de asociaciones 22 31

TOTAL 49 74

Fuente: Ayuntamiento de Logrofio

e £l Tribunal econémico-administrativo, que resuelve las reclamaciones
econémico-administrativas, esté formado por 3 personas: dos hombres
y una mujer. La Presidencia la ejerce un hombre.



La plantilla municipal

la plantilla del Ayuntamiento de logrofio estd compuesta en su totalidad por
personal funcionario, ya que actualmente no hay personal laboral. En 2020
conforman la plantilla 888 personas, de las que 560 son hombres (63,06 %) y
328 mujeres (36,98 %), por lo que no hay una composicién equilibrada, aunque
el objetivo no estd lejos. Si observamos la evolucion por afios, se aprecia una leve
tendencia a la reducciéon de la brecha de género:

Evolucién plantilla por género 2003-2020
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Fuente: DG Conocimiento y Competencias Profesionales Ayuntamiento de Logrofio
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Por ofro lado, es necesario subrayar que las plantillas de Policia local vy del
Cuerpo de Bomberos estan fuerfemente masculinizadas. En 2020 (mes de
noviembre) contamos con solo 13 mujeres en la Policia local, de un total de 179
personas, lo que supone un 7,83 %. En el Cuerpo de Bomberos no hay mujeres
bomberas, aunque se incorpord en agosto de 2019 la primera mujer Técnica
Especialista de Incendios y en noviembre de 2020 una operadora administrativa.
En este sentido, se esté estudiando la posibilidad de adoptar acciones positivas
en futuras convocatorias de acceso, ademas de incidir en ofros aspectos como la
educacién en igualdad vy, por tanto, la visibilizacién de referentes femeninos,
enfre ofras cuestiones.

Asi, si hacemos el ejercicio de excluir a estos dos grupos, se plasma un mayor
equilibrio de género en la plantilla municipal.

Mujeres B Hombres

©
I
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Fuente: DG Conocimiento y Competencias Profesionales Ayuntamiento de Logrofio
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Sin embargo, sigue existiendo una segregacion horizontal. Por ejemplo, el
78,64% del personal de la escala de Administracién General son mujeres,
mientras que solo constituyen el 18,92 % del funcionariado del Grupo C2 que
abarca al personal de Oficios.

En lo que respecta a los alfos cargos municipales existe presencia equilibrada
entre las personas habilitadas nacionales, vy asimiladas y érganos directivos: 3
hombres (Interventor, Tesorero, Coordinador] y 2 mujeres (Secretaria General del
Pleno y Titular del Organo de apoyo a la JGL). Ademés, se ha mejorado con la
nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) la paridad en los puestos de libre
designacién: las Direcciones Generales [DG). Nos enconframos con que de las
12 DG, 5 de ellas estén ocupadas por mujeres, lo que supone un 41,67 % de
presencia femenina, un notable incremento con respecto al 23 % de afos
anteriores.

En el caso de las Adjuntias y Jefaturas de Unidad [nivel 26 o superior), tenemos 9
mujeres y 15 hombres. Aqui no se alcanza la presencia equilibrada.

3]
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5. Andlisis de los programas de gasto

Un Informe de Impacto de Género (IdG) del presupuesto es una herramienta para
la infegracion de los objetivos de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres
en fodas las dreas de accion de las administraciones®. Su finalidad es determinar
cémo contribuye cada uno de los programas de gasto a la eliminacion de la
desigualdad de género, segin las directrices de las politicas de igualdad
municipales.

Este IdG presta afencién a las lineas de frabajo enfocadas especificamente en
esta direccién, distinguiendo dos grandes bloques, subdivididos a su vez en dos
apartados:

= lineas estratégicas que se dirigen al avance en la igualdad de mujeres
y hombres

- Medidas para apuntalar el enfoque integrado de género en la
politica municipal

- Medidas para promover la igualdad de género en la sociedad
logroriesa

= lineas estratégicas que se dirigen a la erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres

- Medidas para la atenciéon a las victimas de violencia machista

- Medidas para la prevencion de la violencia machista

3 Fundacion Mujeres (2010). Guia para la elaboracién del Informe de Impacto de Género en los PGE.



Informe

Impacto de género del Presupuesto 2021

5.1. Lineas estratégicas que se dirigen al avance en la igualdad
de mujeres y hombres

En este bloque se hace referencia a las lineas estratégicas que tienen como
objetivo la puesta en marcha de politicas piblicas que favorezcan una mayor
igualdad entre mujeres y hombres en nuestro municipio. Se incluyen, en primer
lugar, las que afectan a la propia estructura municipal e inciden en la forma en
que el Ayuntamiento desarrolla sus polificas y ofrece sus servicios a la ciudadania
(aparfado 5.1.1.). En este apartado esfaria la propia organizacion de la
estructura de Gobierno, las herramientas que guian la implementacién de los
politicas de igualdad y los elementos que permiten la integracién transversal del
enfoque de género.

En segundo lugar, el apartado 5.1.2. se refiere a las actuaciones que, impulsadas
desde el Ayuntamiento (en ocasiones en colaboracion con ofros agentes locales),
confribuyen al avance hacia la igualdad de género en la sociedad logrofiesa.
En este sentido existirian, a nuestro juicio, tres grandes grupos: las dirigidas a
incidir en la autonomia econémica de las mujeres, las destinadas a promover la
igualdad en la participacién ciudadana, v las actividades de sensibilizaciéon en
materia de igualdad y visibilizacién de la contribucion social e histérica de las
mujeres.

5.1.1. Medidas para apuntalar el enfoque integrado de género en la
politica municipal

En primer lugar, poner en marcha un Area de Igualdad en el émbito municipal
es una cuestion ineludible si queremos generar las condiciones necesarias para
impulsar y legitimar la estrategia del mainstreaming de género. Asi, la Concejalia
de Igualdad se crea en junio de 2019, como drea especifica de igualdad
adscrita a Alcaldia. Esta Concejalia cuenta por primera vez en 2020 con
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presupuesto propio (260.000 € en 2021), al mismo tiempo que se incorpora la
figura de Agente de Igualdad en la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) del
Ayuntamiento. Su adscripcién a Alcaldia muestra el compromiso de la Corporacion
con la aplicacién de un enfoque de género en fodas las politicas municipales.

Ademas, se promueven dos condiciones necesarias para lograr que la igualdad
de género esfé presente, de facto, en lo agenda piblica local:

* Agente de Igualdad: se incorpora el perfil profesional a la RPT y se
incluye una plaza en la OEP (Oferta de Empleo Publico) 2020. De
este modo se dotaré al Ayuntamiento, de forma permanente y estable,
de personal especializado en materia de igualdad de género vy
prevenciéon de la violencia machista.

Formacién del funcionariado: es vital que el personal conozca las
herramientas necesarias para incorporar la perspectiva de género en
su drea de competencia. Asi, a modo de ejemplo, en 2020 se ha
impartido formacién en urbanismo feminista a funcionariado de la
Concejalia de Desarrollo Urbano Sostenible, o formacién en materia
de igualdad y violencia de género a Policia Local.

También, el Pleno del Ayuntamiento acordd en mayo de 2020 su adhesion a la
Carfa Europea para la Igualdad de mujeres y hombres.

Por ofro lado, se trabaja en la estrategia de fransversalidad de género, que
deberd irtomando forma a lo largo de los préximos afios. De forma més especifica,
a modo ejemplificativo y no exhaustivo:



e Areas municipales

- Ureanismo v Moviipap: es imprescindible repensar 'y proponer
espacios urbanos desde una mirada feminista. Los lugares no son
neutros, y por fanto, en 2021, nos aproximaremos a la ciudad
desde ofras visiones, poniendo en valor, también, las tareas
reproductivas y de cuidado realizadas mayoritariamente por
mujeres. Asi, el Avance del Plan General Municipal incorpora la
Nueva Agenda Urbana, que incluye el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5, centrado en lograr la igualdad de género vy
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

También se ha visibilizado lo femenino en el espacio publico. En
2020 se han cambiado seis nombres de calles: Margarita Salas,
Maria Zambrano, Pilar Salarrullana, Luisa Marin Lacalle, Rosa
Chacel y Maria Dolores Malumbres, pero siguen siendo solo 28
(de las més de 600) las que tienen nombre de mujer. La iniciativa
"logrofio con ofra mirada” del la Concejalia de Igualddad realiza
recorridos divulgativos, para dar a conocer a las mujeres en el
espacio publico, y prefende ser un proyecto con viocacion de

permanencia (2.900 € en 2020).

La movilidad también se pensard desde lo cotidiano y del cuidado,
y por fanto el fransporte piblico deberd jugar un papel importante.
Las mujeres siguen comprando menos vehiculos que los hombres v
conducen en menor proporcion que ellos, luego la movilidad no
tiene que esfar centrada en el coche, pues condiciona el acceso
de ellos a cierfas oportunidades econémicas, educativas o
sociales.
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- Derorte: en el (ltimo trimestre de 2019, a propuesta de la

Concejalia de Igualdad, se introdujeron cléusulas de género en
las bases de la convocatoria de ayudas para clubes y entidades
deportfivas, que otorgardn mayor puntuacion a las entidades
solicitantes que las cumplan. En esfe marco de frabajo se han
impartido 4 talleres de sensibilizacién en igualdad  para
profesionales del dmbito del deporte en el municipio, por 1.440
euros.

- Cutra: en junio de 2019 desde la Concejalia de Igualdad se

cre6 el espacio fisico “Una habitacién propia” en la biblioteca
municipal Rafael Azcona, como un punto de referencia en
igualdad de género y prevencion de la violencia machista. Se
han ido llevando a cabo numerosas actividades desde entonces.
Para 2021 esta previsto el incremento del fondo de librospor la
Biblioteca de “Una habitacién propia”, en una proporcion del 2
% del total adquirido, con criterios de calidad y novedad. Se
seguird conociendo de primera mano a los autores y a auforas
invitindoles a participar en el Club de lectura "Una habitacion

propia”.

- V' CeNTENARIO DEL SITIO DE LoGRONO: Estd prevista la realizacion de

una investigacion para la puesta en valor del papel de la mujer en
la historia por importe de 10.000 €. También se realizard desde
el Area de Cultura, la accion “Muieres olvidadas vy silenciadas del
Siglo de Oro espariol” con un gasto de 3.000 euros.
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e |l Plan de Igualdad

la vigencia del | Plan de Igualdad acabd en 2016 y es necesario
fanto realizar una evaluacién del mismo, como disefiar un nuevo plan.
Por ello, en 2020 se ha acometido la contrataciéon de la evaluacion
del I Plan y la elaboracién del Il Plan por un coste estimado de
35.000 €, trabajo que se prolongard a lo largo de 2021.

El Plan de Igualdad es la herramienta que nos permitird, después de un
diagnéstico  previo, articular  medidas  para  avanzar  hacia  la
consecucion de la igualdad de género en el municipio.

® Incorporacién de cléusulas de género en la contratacién piblica, subvenciones
y convenios

El Plan de Mejora de Responsabilidad Social y criterios de contratacion,
aprobado por JGL de 18 de septiembre de 2015, marco el inicio de
la inclusién de condiciones y criterios para la contratacion piblica que
promovieran la incorporacién de las mujeres en el mercado de trabajo.

La nueva Lley de Confratos del Sector Publico profundiza més en este émbito. Asi,
y segln datos proporcionados por la DG de Confratacién:

- El 5 % de los contratos suscritos en 2020 (datos a noviembre)
dispusieron de criterios de adjudicacion social.

- E1 35,55 % de los contratos de 2020 (datos a noviembre] incluian
alguna condicién especial de ejecucion de tipo social.
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En el afio 2020 se ha profundizado en el uso de esta herramienta, clave para
impulsar la fransversalidad de género, v por ello se han destinado 17.545 euros
en una asisfencia técnica que permite la formacion del funcionariado en materia
de incorporacién de cldusulas de género en contratos y subvenciones publicas,
asi como la creacion de grupos de frabajo internos con el propésito de crear una
cultura en la organizacion que vaya incluyendo de manera paulatina este tipo de
elementos..

5.1.2. Medidas para promover la igualdad de género en la sociedad logrofesa

En esfe aparfado se relacionan acciones impulsadas y financiadas por el
Ayuntamiento de logrofio que tienen un impacfo de género en la sociedad
logrofiesa. Se describen a confinuacién, en funcion de su objetivo y organizadas
en fres grupos:

Acciones para la igualdad en la autonomia econémica

Los datos sobre el contexto social de Llogrofio, expuestos en el apartado 4 de este
documento, indican que uno de los dmbitos en los que existe desigualdad de
género es el empleo. Asi, la tasa de paro de las mujeres es mas alta que la de
los hombres, mientras que la tasa de empleo femenina es més baja que la
masculina. Entre los diversos facfores que explican esfa situacion se encuentran,
por un lado, la mayor dificuliad de las mujeres con escasa formacion para acceder
a un trabajo remunerado y, por ofro, la responsabilidad de los cuidados, que
recae de forma desproporcionada sobre las mujeres. En este dmbito se identifican
fres lineas de accion municipales que prefenden dar respuesta a algunos de los
retos planteados:

® Formacién para el empleo: desde el Area de Servicios Sociales se
imparten talleres de empleabilidad para mujeres con dificuliad de
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acceso al empleo. El presupuesto previsto para 2021 es de 30.000
euros. Durante el mes de octubre de 2020, por ejemplo, se impartieron
cursos tedrico-practicos para obtener los carnés de manipuladoras de
alimentos.

Ayudas a la creacién de microempresas: las personas que emprenden
con el apoyo de esta linea de subvenciones municipales son
fundamentalmente mujeres de entre 25 y 45 afios. Asi, si bien estas
ayudas no tienen como obijetivo explicito el fomento de la igualdad
de género, las mismas se han consolidado, desde su inicio en 2012,
como una importante herramienta de creacion de empleo femenino (el
57,6 % del empleo generado tiene nombre de mujer).
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Apoyo a la conciliacién: el Programa Concilia, destinado a familias
con especiales dificultades tiene una prevision inicial de ©¢3.000
euros en 2021. El programa, gestionado por Servicios Sociales,
ofrece un apoyo a la unidad de convivencia para la atencion de los
y laos menores durante el horario laboral de sus progenitores, y
complementa ofras intervenciones técnicas.

Asimismo, y destinadas a toda la ciudadania de Logrofio, se convocan
las Ayudas para el primer ciclo de educacién infantil, conocidas como
“chiquibecas”, que financian los gastos de escolarizacion de nifias y
nifios en esta etapa educativa.

Corresponsabilidad: en 2020 se ha trabajado desde la Concejalia
de Igualdad en una propuesta de convenio para abordar de cara a
2021, junto a los agentes sociales, una linea estratégica como la
racionalizacién de horarios vy la corresponsabilidad. Ya en 2020 se
ha realizado una campaia de difusién sobre la corresponsabilidad
por importe de 2.978,54 euros.

Acciones para la igualdad en la participacion ciudadana

* Talleres para el desarrollo personal: los talleres, coordinados por

Servicios Sociales, estan dirigidos a hombres y mujeres entre 25 y 65
afios de edad. Se abordan temdticas relacionadas con la autonomia
y el crecimiento personal, las relaciones o la participacion en el
enforno. En este contexto se puso en marcha un taller especifico para
hombres (“Ser hombre hoy”), dirigido a cuestionar los roles de género.
El presupuesto para 2021 contempla un importe de 105.600 euros.
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Se han realizado también unas Sesiones Grupales de Apoyo
psicosocial para hombres y mujeres, por 3.690 euros.

Programa Vida Sana: este proyecto, impulsado por Servicios Sociales,
se dirige a mayores de 65 afios y cuenta con un presupuesto
aproximado para 2021 de 88.929 €. Sus objetivos son facilitar la
expresion y la autoconfianza, realizar enfrenamiento fisico y mental y
favorecer las relaciones. Si bien esfe programa no estd dirigido
especificamente a mujeres, cuenta con un 95% de participacién
femenina.

Taller “Cuidar a los que Cuidan”: es una actividad grupal en la que
parficipan mayoritariamente  mujeres, pues son las principales
cuidadoras de personas en situacion de dependencia. El objefivo es
proporcionarles las herramientas, conocimientos y  habilidades
necesarias para cuidar mejor a la persona dependiente y a si mismas.
Se contempla un importe de 13.300 euros para 2021.

Talleres de Diversidad afectivo-sexual (Servicios Sociales) con un
presupuesto de 18.000 euros.

Iniciativa “Logrofio Igual Participa”: en 2020 se ha puesto en marcha
un proceso de empoderamiento colectivo y personal con un grupo
piloto de personas representantes de diferentes entidades, asociaciones
y colectivos de la ciudad. los objetivos principales de esta iniciativa
son dos: por un lado adquirir conocimientos en materia de igualdad
de género, y por ofro, crear un mecanismo de interlocucion entre la
sociedad y la administracion poblica en el ambito de las politicas
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publicas de igualdad. Este proceso continuaré a lo largo de 2021 vy
estd reflejado en el presupuesto de la Concejalia de Igualdad con un
importe de 10.000 €.

Por ofro lado, este afio no ha sido viable debido a la crisis sanitaria,
lanzar la nueva linea de subvencién previsla en materia de
coeducacion, por lo que se ha vuelto a plasmar la misma en el
presupuesto de 2021, a fin de impulsar acciones, fambién desde la
sociedad civil, que favorezcan la igualdad de género. Esta dotada

con 20.000 €.



Acciones para la sensibilizacién en materia de igualdad y visibilizacién de la
contribucion de las mujeres

En esfe apartado se recogen diversas acciones de cardcter arfistico, cultural,
deportivo o incluso formativo, que fienen como obijetivo la sensibilizacién de la
sociedad en materia de igualdad, vy la visibilizacién del papel de las mujeres en
nuestra sociedad.

En noviembre de 2020 se inaugura el “Laboratorio feminista”: un espacio creado
por la Concejolia de Igualdad que prefende ser referencia en nuestro municipio
para formar, concienciar, sensibilizar e irradiar la fransformacion de la cultura
para la desigualdad. El espacio cuenta con cuatro esfancias con nombres que no
han sido elegidos al azar: las Hermanas Mirabal, Las Sinsombrero, Carmen de
Burgos y John Stuart Mill; nombres vinculados @ algunas de las cuestiones
fundamentales en el recorrido hacia la ansiada igualdad de género: la prevencion
de la violencia machista, el papel esencial de los medios de comunicacién a la
hora de reforzar esfe dmbito, la puesta en valor de la contribucion de las mujeres
a la historia de la humanidad y la necesaria implicacién de los hombres en esta
lucha.

Todas las salas estan a disposicion de las entidades, colectivos o asociaciones
que quieran realizar actividades relacionadas con la promocion de la igualdad
de género y la prevencion de la violencia machista en 2021.

Ademas, este afio se ha celebrado en el “Laboratorio feminista” la primera edicién
de "logrofio referente. Conversaciones con...”, que prefende ser un ciclo anual
que cuente con personas referentes en materia de igualdod de género, con el
objeto de reflexionar y debatir sobre diferentes aspectos de la misma (urbanismo
feminista, lenguaje no sexista, efc.). la segunda edicion, por fanto, esta
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contemplada en el presupuesto de Igualdad de 2021 con un importe de 7.000 €.

Por ofro lado, la Concejalia de Cultura suma esfuerzos en este Gmbito, programando
para 2020 acciones que inciden en la visibilizacion de las contribuciones de las
mujeres. Asi el Teatro Breton contempla en sus programaciones la inclusion de
espectaculos en los que la auforia y la direccién de escena, piezas fundamentales
en cualquier montaje teatral, son mujeres. No en vano, en la programacion del
Festival de Teafro de este afio en el Teatro Bretén, cinco de los espectéculos
programados (de un fofal de diecisiefe] han sido escritos y dirigidos por mujeres.
Ademas, incluye en la programacion del Festival de Teatro un ciclo denominado
‘mujeres profagonistas’ en los que las creadoras son mujeres y/o en los que la
mujer y su situacion social, laboral, efc. son abordados en sus argumentos. La
estimacion presupuestaria de todo ello ronda los 100.000 euros para 2021.

la Casa de las Ciencias celebrard el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en
la Ciencia el proximo 11 de febrero con la inauguracién de la exposicion
"Cientificas olvidadas, jomds contadas”, presupuestada en 10.890 euros. Esta
exposicion relaciona algunos cuentos infantiles con la biografia de mujeres
cientificas e inventoras, fanto de la historia como de la actualidad. Si la situacion
sanitaria lo permite estd previsto complementarla contratando un feafro de
marionetas y unas representaciones de feafro de cajo sobre la biografia de
mujeres cientificas y fecnélogas (6.000 €).

Desde la Unidad de Cultura, en el marco del festival “Mujeres en el Arte”, se ha
previsto una exposicion en la sala de exposiciones del Ayuntamiento, con un
gasto de 15.000 €. En la Sala Amos Salvador se trabaja con mujeres artistas y
comisarias. la exposicion principal de 2021 ‘Estado de sitio” estard comisariada
por Blanca de la Torre y fendréd presencia paritaria de artistas (presupuesto
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aproximado: 60.000 €).

En la Biblioteca Rafoel Azcona, ademés del espacio “Una habitacion propia”
esta previsto realizar una actividad para celebrar el Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia, el 11 de febrero y ofra para celebrar el Dia de las
Escritoras a mediados del mes de octubre; se ha programado una exposicion,
dentro del proyecto “la biblioteca ilustrada”, que incorpore la igualdad vy los
derechos de las mujeres como enfoque principal de la misma, que se enmarcara
dentro del festival “Mujeres en el Arte”, con un presupuesto de 5.000 euros.

En esta misma linea de sensibilizacién cabe enmarcar ofras acciones de diferentes
dreas municipales, como la charla “Familias monoparentales. Vulnerabilidad y
discriminacion con nombre de mujer”, englobada en | Dia Infernacional de las
Familias, y el proyecto “Mujeres de Cine”. Asi mismo se ha editado un video de

sensibilizacion y visibilizacion en materia de igualdad de género, por importe de
3.000 euros.

<l

5.2. Lineas estratégicas que se dirigen a la erradicacién de la
violencia machista

la erradicacion de la violencia contfra las mujeres exige medidas especificas que
aborden esta lacra social, desde un enfoque integral y multidisciplinar. A nivel
municipal podemos distinguir dos tipos de medidas: las que se dirigen a ofrecer
atencién a las mujeres y menores victimas de violencia machista y las que tienen
como objetivo la sensibilizacién y prevencion de la misma.

5.2.1. Medidas para la atencién a las victimas de violencia machista

En este marco de frabajo confluyen dos dreas clave que comparten un objetfivo
comin: la afencion y seguridad de las victimas de violencia machista. Se trata de
los Servicios Sociales y la Unidad de convivencia e infermediacién de la Policia
local.

Servicios sociales:

e Servicio de atencion directa: teléfono gratuito 24 horas, atendido por
frabajadoras sociales formadas en la escucha, la afencién en crisis y
valoracién del riesgo. Ofrece apoyo, informaciéon y asesoramiento,
movilizando los recursos oportunos ante situaciones de emergencia.
Se dirige a todas las mujeres de Logrofio que son victimas de malirato,
han sufrido una agresion sexual, o que creen esfar en situacion de
riesgo de recibir cualquier tipo de agresién. El importe destinado a
este servicio para 2021 es de 282.627 euros.



e Centfros de Servicios Sociales: estos centros, a través de sus equipos
multidisciplinares, defectan, tratan, apoyan y hacen seguimiento de
las mujeres victimas de violencia machista, facilitando su proceso de
recuperacion.

e También los proyectos de cooperacién internacional apoyados por el
Ayuntamienfo pueden ser escogidos atendiendo a la presencia de
victimas de violencia de género entre su piblico beneficiario. Asi, en
2020 se han concedido 7.280,57 € de ayuda humanitaria para la
compra de kifs basicos de alimentacion a familias y como apoyo
contra la violencia de género en Guatemala.

Unidad de Convivencia e Intermediacion de la Policia Municipal:

Lla Unidad fue creada en abril de 2008, y estd formada por 2 subinspectores, 3
oficiales y 14 agentes dedicados a la intervencién y afencién en el ambito de la
violencia de género. El servicio estd operativo 24 horas, los 365 dias del afio.

Una de sus funciones principales es la de mantener contacto permanente con las
victimas, y detectar y controlar las posibles situaciones de riesgo, haciendo un
andlisis individualizado y en contacto con la autoridad judicial. En noviembre de
2020 se trabajoba con 86 casos: 83 de riesgo medio y 3 de riesgo alfo.

Cualquier unidad de la Policia local da un trato preferente a las victimas de
violencia de género (incluidos menores), recibiendo el apoyo de la Unidad
Especializada hasta que esta se hace cargo directamente del caso.

Esta Unidad desarrolla su labor en coordinacién con ofros servicios municipales y
con ofras entidades regionales y nacionales. En el segundo semestre de 2019 se
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contratéd el suministro de 4 vehiculos destinados a este servicio, con afectacion
directa presupuestaria hasta 2023.

Recientemente (20 de octubre de 2020) se ha suscrito un Convenio con el
Ministerio del Interior para la incorporacion de los cuerpos de policia locales al
"Sistema de seguimiento integral de los casos de violencia de género”.

5.2.2. Medidas para la prevencién de la violencia machista
Rechazo de la violencia de género

-Mural colaborativo: el Mural colaborativo fue impulsado por el Ayuntamiento y
pintado en una pared de la calle General Urrutia en reconocimiento de las
mujeres, hijos e hijas victimas de violencia machista. En su realizacion participaron
mas de 150 personas. Es un espacio permanente de rechazo a la violencia
contra las mujeres.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: el 25 de
noviembre, y a lo largo de todo el mes, se organizan numerosas actividades para
hacer visible la necesidad de seguir trabajondo en la erradicacion de la
manifestacion mas brutal de la desigualdad de género: la violencia contra las
mujeres.

Puntos Violeta: somos conscientes de que sin la colaboracién de foda lo
ciudadania no serd posible erradicar la violencia de género. En esfe sentido
hemos seguido impulsando o camparia “Tolerancia O" durante los meses de
octubre y noviembre de 2020, y también se ha confemplado en el presupuesto
2021 de Igualdad.
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Sensibilizacién

Programa “Quiérete bien, quiéreme bien”. Dirigido a alumnado de centros
educativos de Logrofio (desde 52 de Educacion Primaria hasta Bachiller y Ciclos
Formativos de Ensefianza Secundaria), con una imputacion presupuestaria de
unos 30.000 euros. El programa, aunque no es nuevo, ha incorporado el enfoque
de género al incluir en el pliego de contratacién, entre ofros puntos, la necesidad
de que el personal responsable de su ejecucion fenga formacion en igualdad de
género, o la concrecién de los contenidos a desarrollar en funcion de las edades
del alumnado. Estd disefiodo en consonancia con lo previsto en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género que, en su “Eje 1. la ruptura del silencio:
sensibilizacion y prevencion”, dedica su primer punto a la educacion y promueve
la adopcion de medidas desde las politicas piblicas para combatir el machismo:

Estas deben estar “dirigidas a concienciar y sensibilizar a toda la
sociedad sobre el dafio que producen la desigualdad vy las conductas
violentas, y ayudar a la toma de conciencia sobre la magnitud del
problema y las consecuencias que fiene para la vida de las mujeres y
de sus hijos. Estas actuaciones tendrdn como destinatarios principales a
nifos y nifias, adolescentes y jvenes, para que interioricen la igualdad
como un valor esencial para la convivencia entre mujeres y hombres” (p.

o).

Iniciativa “Nuevas masculinidades”: la lucha por la igualdad y contra la violencia
de género no es solo cosa de mujeres. También los hombres deben implicarse y
reflexionar sobre su papel en el camino hacia una sociedad igualitaria. En 2020
se puso en marcha este proyecto y se ha contemplado confinuar trabajando en
este sentido en 2021 importe de 3.000 € desde la Concejalia de Igualdad.
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Proyecto “Un Camino de Santiago seguro y libre para las mujeres”. En
marzo de 2020, el Ayuntamiento de Logrofio impulsé el primer framo de la Ruta
Jacobea a su paso por La Rioja con perspectiva de género. Asi, Logrofio tomo el
festigo de este proyecto del municipio de Estella (Navarra) vy, en los siguientes
meses, se impulsaran las adhesiones de todas las ciudades o municipios de la
Ruta Jacobea que quieran abogar ‘por un Camino de Santiago amable, seguro y
libre para las mujeres’.Con esta iniciativa se prefende reducir las situaciones de
desproteccion que siguen sufriendo algunas peregrinas durante el trayecto, y
defender el derecho de las mujeres a andar solas por la vida sin sentir miedo.

Se ha incluido consignacién presupuestaria de ofros 20.000 € para atender e
impulsar ofras acciones de prevencion de la violencia machista.
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A modo de conclusién

35

Informe

Impacto de género del Presupuesto 2021

6. A modo de conclusion

Un Informe de Impacto de Género (IdG) del presupuesto es una herramienta muy
Util para valorar si las politicas de igualdad de una administracion son algo més
que una mera declaracion de infenciones. Por ello, uno de sus fines es comprobar
en qué medida la distribucion del gasto publico responde a los objefivos de
igualdad. Asimismo, constituye un buen elemento de reflexion y valoracion de lo
conseguido, de cara a continuar mejorando en el camino hacia la igualdad de
género.

Sin embargo, como se indica ya en la Guia para la elaboracion del Informe de
Impacto de Género en los PGE de Fundacion Mujeres:

‘la elaboracién de este tipo de herramientas requiere de
competencia y conocimientos en materia de andlisis de género y
de politicas de igualdad. Es necesario considerar el proceso de
elaboracién del informe como una oportunidad en si misma para
incrementar el nivel de conocimiento en esta materia por parfe
de los diferenfes agentes implicados en su elaboracion” (2010,

p. 3.

Asi, el IdG del Ayuntamiento de Logroio supone, sin duda, una reflexién y un
aprendizaje de cara al trabajo que aln queda por hacer. Al mismo tiempo,
permite dibujar un mapa de la situacion actual del municipio en materia de
igualdad de género, que muestra el cambio de enfoque en las politicas de
igualdad.

Se estan poniendo los cimientos para iniciar un camino que permita “sostener” a
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largo plazo el desarrollo de politicas pblicas en materia de igualdad de género:
la creacién de una estructura que permanezca en el tiempo y que cuente con un
perfil especializado (Agente de Igualdad), y la formacién del personal municipal
son clave para ello.

Este afio, la crisis generada por la pandemia ha impactado mas en las mujeres y
ha sacado a la luz cuestiones cruciales que influyen en casi todas las esferas de
nuestras vidas.

Es por ello que desde el Ayuntamiento de Logrofio se ha tenido en cuenta esta
dimensién de género, a fravés del disefio de acciones especificas con este
enfoque. El Plan de Seguridad para victimas de violencia de género en situacién
de permanencia domiciliaria derivada del confinamiento por COVID-19, o la
adhesion a la campaiia del Ministerio de Igualdad “la violencia de género la
paramos unidas” son dos ejemplos de ello. Esta mirada deberd ser tenida en
cuenfa en 2021, siendo conscientes del esfuerzo a realizar para amoldarnos a
los diferentes escenarios que se puedan producir.

Eso si, un buen IdG necesita de la implicacién de todas las dreas municipales v,
para abordar esta tarea, es necesario que cada una de ellas sienta el logro de la
igualdad de género como un compromiso propio. Por tanto, seria necesario
analizar cémo cada drea municipal puede incidir en la consecucion de este
objetivo, estableciendo tareas y acciones especificas. la situacion sanitaria ha
pospuesto el desarrollo de una formaciéon especifica en materia de impacto de
CGénero en el presupuesto dirigida al funcionariado, aunque estd prevista su
realizacion en el primer frimestre de 2021. Su objefivo principal es que la
perspectiva de género permee foda la accion municipal.
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El cambio de cultura organizacional no es fécil, pero teniendo en cuenta lo
sefialado aqui, los informes de impacto de género que se aborden en el futuro
podrén ser vistos como una herramienta necesaria para ayudar a la administracion
municipal a identificar la desigualdad de género, y a plantear o reorientar
objetivos, desplegando politicas que palien la situacion de partida.
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