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APROBACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere la legislacién vigente y teniendo en
cuenta:

1. La Ley 54/2003 de 12 de diciembre que modifica el articulo 14.2 de La Ley 31/1995 Ley de
Prevencién de RRLL donde se obliga el empresario a contar con un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales que esté integrado en la estructura de la empresa y que sea de aplicacién para
la totalidad del personal de la misma.

2. El Real Decreto 604/2006 del 19 de mayo que modifica el articulo 2 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero incluyendo el Plan de Prevencion de RRLL como herramienta para
favorecer la integracidén de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y mejorar la eficacia
del sistema preventivo.

3. El acta del Comité de Seguridad y Salud de 4 de marzo de 2022, en la que se aprueba el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales y se propone para su aprobacién por este érgano.

4. El articulo 124.4.C de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

RESUELVE:

Aprobar el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Logrofio que consta en
el anexo de la presente resolucion.

La Alcaldesa en funciones Secretaria General Municipal

Firmado por Eva Maria Tobias Olarte el dia 18/03/2022 con un  Firmado por Maria Angeles Martinez Lacuesta el dia 18/03/2022
certificado emitido por la AC Representacion con un certificado emitido por la AC Administracion Publica
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6. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

7. REVISION Y MEJORA DEL SISTEMA DE PREVENCION
INTRODUCCION

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales.

El plan se refleja en un documento, plenamente adaptado a la actividad y tamafio de la empresa, que incluird los
siguientes elementos:

® La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de
trabajo y el nimero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

® La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno
de sus niveles jerdrquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion
de riesgos laborales.

® La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas
y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevencién de riesgos
laborales.

® La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de
representacion existentes.

® La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los
recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.

2. NORMATIVA DE APLICACION

® Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995
o Con la Ley 54/2003 de 12 de diciembre se produce una modificacién del articulo 14.2 de la Ley 31/95
y el empresario esta obligado a contar con un plan de prevencion de riesgos laborales que esté
integrado en la estructura de la empresa y que sea de aplicacién para la totalidad del personal del
Ayuntamiento de Logrofio.
® Real Decreto 39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevencion.
o Mediante el RD 604/2006 del 19 de mayo se modifica el RD 39/97 de 17 de enero para favorecer la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y mejorar la eficacia del sistema
preventivo.
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3. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DEL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Corresponde a la Alcaldia, definir y documentar su Politica de Gestion, incluyendo las directrices y objetivos
generales del Ayuntamiento. En este sentido se pretende la mejora de la calidad de los servicios publicos municipales
y de la ciudad en su conjunto, la seguridad y salud de los trabajadores y la conservacion del medio ambiente en todos
los proyectos y servicios que genere.

La integracion de los Sistemas de Calidad, Prevencion y Medio Ambiente tiene la finalidad de que los
empleados publicos (directivos, funcionarios y personal laboral) de esta Administracién, asuman que la misién
fundamental de su actividad consiste en satisfacer las necesidades de los ciudadanos de Logrofio al menor coste
posible. El ciudadano, por tanto, tiene que estar en el centro de nuestra preocupacion y su grado de satisfaccion
respecto de los servicios que prestamos tiene que ser considerado el mejor indicador de la calidad de nuestro trabajo.

La actividad municipal se ejercera con transparencia, con el maximo nivel de formacién y proteccion de los
trabajadores para el desarrollo de su trabajo, sobre un entorno adecuado del medio ambiente de nuestros servicios y
con una adecuada responsabilidad social en las contrataciones.

Trabajar en la mejora, en el camino a la excelencia, requiere un doble esfuerzo que afecta tanto a los
integrantes de la organizacidn municipal, como a los mismos ciudadanos a los que tenemos que convertir en
colaboradores de nuestra gestion, mediante el estimulo de la practica del civismo y del seguimiento de las
indicaciones municipales para un mejor aprovechamiento de cada servicio.

La Politica de Gestion se materializa en la expresion de los siguientes principios generales que son parte
sustancial de la calidad del servicio, del correcto tratamiento medioambiental del entorno y de la adecuada proteccion
de los trabajadores:

1. El personal municipal debe dispensar un trato amable y respetuoso a los ciudadanos. Tener en
cuenta la existencia de personas con dificultades por razones de la edad o nivel de instruccion y prevenir
mecanismos de comunicacion, acceso y uso de los servicios municipales que garanticen uso y, del estado
de los procedimientos en tramitacion, con un lenguaje claro y comprensible, adecuando en la medida de
lo posible las caracteristicas de la gestion y de la informacion a las habilidades y posibilidades de los
ciudadanos.

2. Los responsables de las unidades deben garantizar el acceso fisico a las oficinas municipales,
cuidando que su emplazamiento esté sefializado, en funcion de las necesidades de los ciudadanos y que
Su acceso sea practicable para las personas con dificultades de movilidad.

3. Los responsables de las unidades deben recoger las iniciativas o sugerencias formuladas por los

ciudadanos, o por el personal al servicio del Ayuntamiento, para mejorar la calidad de los servicios.
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4. Los responsables de las unidades, también lo son de controlar los resultados de su gestion,
realizada con responsabilidad social de conservar el entorno medioambiental y de garantizar la seguridad
y salud de sus trabajadores, lo haran prioritariamente desarrollando sistemas de informacién basados en
indicadores de gestion (reducir el numero de visitas, reducir los tiempos de respuesta en las
tramitaciones, entre otros), introduciendo el soporte técnico adecuado y estimulando al personal a su
cumplimiento

5. Los responsables de las unidades deben asegurar la respuesta motivada, ya sea favorable,
desestimatoria, o meramente informativa a todos los escritos presentados al Ayuntamiento.
Especialmente se tramitaran con suma rapidez y diligencia las quejas y sugerencias formuladas por los
ciudadanos

6.  El personal constituye la esencia de la Organizacion, y su compromiso posibilita la utilizacion de
sus habilidades en beneficio de la misma, asegurando su desarrollo personal. La Direccion garantizara la
seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo,
aplicando los principios de la accion preventiva recogidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
dispondra de los instrumentos de identificacién adecuados para la prevencidn de las situaciones de acoso
laboral.

7. La Direccion cuidard y mejorard el medio ambiente, considerando prioritarias y continuas todas las
actividades que contribuyan a disminuir los posibles aspectos medioambientales negativos asociados a
sus servicios, previniendo la posible contaminacion derivada de su actividad, incrementando y/o
mejorando los servicios que impliquen aspectos medioambientales positivos, minimizando el impacto
medioambiental de la actividad municipal y desplegando politicas activas para revertir la situacion
medioambiental.

8.  Toda la actividad municipal estard a disposicién de los ciudadanos de una forma transparente
conforme se recoge en la Ordenanza Municipal de Transparencia, de Acceso a la Informacién,
Reutilizacion de datos y Buen Gobierno.

En resumen, este Sistema de Gestidn implica una actitud permanente de orientacién hacia el ciudadano y la
satisfaccion de sus necesidades como elemento consustancial a la gestion de los servicios publicos, y supone un
esfuerzo continuado en el tiempo y un proceso de mejora permanente en el cual se tienen que sentir implicados el
conjunto de directivos y trabajadores.

4. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS GENERALES

Desde el 30 de diciembre de 1999 en el Ayuntamiento de Logrofio, y en virtud de la Ley de Prevencion de
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Riesgos Laborales Ley 31/1995 de 8 de noviembre, dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales asumido
por todos los estamentos municipales e integrado en el trabajo. En el afio 1999 se aprobd por Acuerdo de Gobierno el
sistema de gestion de la prevencion mediante un manual de prevencion de riesgos laborales. En marzo de 2002 se
actualizé dicho manual y en 2008 se integrd en el manual de gestion integrada del Ayuntamiento de Logrofio, calidad,
prevencion de riesgos y medio ambiente, que se actualiza periédicamente a las nuevas estructuras municipales del
Ayuntamiento y se aprueba por Acuerdo de Junta de Gobierno.

En el Ayuntamiento se han desarrollado sistemas de gestién de la calidad y de la prevencion de riesgos
laborales desde hace varios afos, con desarrollos paralelos, expresados en sus respectivos manuales, el de calidad,
mas antiguo aprobado para un servicio (urbanismo) el 19 de noviembre de 1997 y extendido a todo el Ayuntamiento
paulatinamente segun se iban integrando los diferentes procesos a partir del manual aprobado el 19 de febrero de
1999. El sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales dispone de un manual aprobado el 30 de diciembre
de 1999.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales esta estructurado conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales con el propdsito de garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

Razén Social.

El Ayuntamiento de Logrofio en el marco juridico que le proporciona la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local y
Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracién Local, Leyes 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y
40/2015 Régimen Juridico del Sector Publico, desarrolla actividades a través de sus diferentes Areas, Direcciones
Generales, Unidades y Empresas Municipales desarrolla actividades a través de sus diferentes Areas, Direcciones
Generales, Unidades y Empresas Municipales.

Estas se orientan a la prestacion de servicios basicos, segun se describe en las Competencias Funcionales de
cada una de ellas, y que se recogen y aprueban segun lo dispuesto en el documento de "Estructura, Catalogo, y
Definicién de los puestos de trabajo"; que el Ayuntamiento renueva cada afio de acuerdo con la Ley 30/84 de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Orden de 2 de Diciembre de 1.988 del Ministerio para las Administraciones
Publicas y Resolucion conjunta de 20 de Enero de 1.989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para las
Administraciones Publicas.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO; CIF: P-2608900-C
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AVENIDA DE LA PAZ N2 11 26071 LOGRONO.- LA RIOJA
Teléfono: 941 277 000 Fax: 941 231 397
www.logroio.es webmaster @logrono.es
EMPRESAS MUNICIPALES:

LOGRONO DEPORTE SA CIF: A26362145

Plaza de las Chiribitas 1. C.P.:26004, Logroiio
Teléfono: 941 277 055 Fax : 941 234 932

www.logronodeporte.es deportes@logrono.es

Prestara los servicios deportivos y la gestidn de las instalaciones deportivas de la ciudad que le han sido
encomendadas por el Ayuntamiento de Logrofio

Centros de Trabajo.

El Ayuntamiento de Logrofio cuenta con numerosos centros, entre los que se encuentran los siguientes
centros de trabajo fijos, donde desarrollan su actividad los trabajadores pertenecientes a la plantilla de esta

administracion:

N CENTROS DE TRABAJO
1 ETAP
2 PARQUE DE SERVICIOS
3 VIVERO MUNICIPAL
4 SALAS DE BOMBAS PARQUES MUNICIPALES
5 CEMENTERIO MUNICIPAL
6 PARQUE DE BOMBEROS
7 POLICIA LOCAL.SEDE
8 GUARDERIA CHISPITA
9 PARQUE DE SERVICIOS/ELECTRICIDAD
10 PARQUE DE SERVICIOS/AGUAS
11 CENTRO SOCIAL "LA ESTRELLA"
12 CENTRO SOCIAL "YAGUE"
13 CENTRO SOCIAL "LAS FONTANILLAS"
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14 COLEGIO PUBLICO MADRE DE DIOS

15 COLEGIO PUBLICO "DUQUESA DE LA VICTORIA"
16 LUDOTECA "LA COMBA"

17 LUDOTECA "CANICAS"

18 LUDOTECA "EL DESVAN"

19 LUDOTECA "LA OCA"

20 LUDOTECA "CUCANA"

21 LUDOTECA "LOBETE"

22 LUDOTECA "LA CHISTERA"

23 LOCAL DE ALTERNATIVAS Y SALA MULTIUSOS SAGASTA
24 CENTRO JOVEN LOBETE

25 CENTRO JOVEN EL CUBO

26 CENTRO JOVEL EL TACON

27 LA GOTA DE LECHE

28 CENTRO SOCIAL "EL PARQUE"

29 CENTRO SOCIAL "LOBETE"

30 OFICINA DE REHABILITACION. CASCO ANTIGUO
31 COMISARIA VILLEGAS

32 CENTRO SOCIAL "VAREA"

33 CENTRO SOCIAL "LA RIBERA"

34 CENTRO SOCIAL "CASA FARIAS"

35 OFICINA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

36 CENTRO DE FORMACION "CALLE MAYOR"

37 CENTRO DE EMPLEO

38 COLEGIO PUBLICO "BRETON DE LOS HERREROS"
39 COLEGIO PUBLICO "CABALLERO DE LA ROSA"
40 COLEGIO PUBLICO "DOCTORES CASTROVIEJO"
41 EDIFICIO CONSISTORIAL

42 COLEGIO PUBLICO "MILENARIO DE LA LENGUA"
43 COLEGIO PUBLICO "GONZALO DE BERCEQ"

LOGRONO DEPORTE S.A. PUESTOS DE LA OFICINA.
44 POLIDEPORTIVO LOBETE

45 CASA DE LAS CIENCIAS
46 TEATRO BRETON

47 PARQUE DE LA GRAJERA

48 COLEGIO PUBLICO "LAS GAUNAS INFANTIL"
49 COLEGIO PUBLICO "SAN PIO X'
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50 COLEGIO PUBLICO "ESCULTOR VICENTE OCHOA"
51 COLEGIO PUBLICO "OBISPO BLANCO NAJERA'"

52 COLEGIO PUBLICO "PLUS ULTRA"

53 COLEGIO PUBLICO "VELEZ DE GUEVARA"

54 COLEGIO PUBLICO "JUAN YAGUE"

55 COLEGIO PUBLICO "SIETE INFANTES DE LARA"
56 COLEGIO PUBLICO "SAN FRANCISCO"

57 COLEGIO PUBLICO "GENERAL ESPARTERO"

58 COLEGIO PUBLICO "VUELO MADRID MANILA INFANTIL"
59 COLEGIO PUBLICO "VARIA"

60 COLEGIO PUBLICO "NAVARRETE EL MUDO"

61 MERCADO DE SAN BLAS (PLAZA DE ABASTOS)

62 COLONIA INFANTIL DE NIEVA DE CAMEROS

63 DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS

64 CENTRO MUNICIPAL DE ACOGIDA

65 PARQUE INFANTIL DE TRAFICO

66 CASA DE LAS ASOCIACIONES

67 CENTRO MUNICIPAL DE COMERCIO

68 COLEGIO PUBLICO "LAS GAUNAS PRIMARIA"

69 COLEGIO PUBLICO "VUELO MADRID MANILA PRIMARIA"
70 LUDOTECA "EL ESCONDITE"

71 CREMATORIO MUNICIPAL

72 PARQUE DE SERVICIOS/MOVILIDAD

73 CENTRO SOCIAL ACESUR

74 COLEGIO PUBLICO "LA GUINDALERA"

75 LUDOTECA "EL TRENECITO"

76 BIBLIOTECA MUNICIPAL RAFAEL AZCONA

77 COLEGIO PUBLICO "EL ARCO"

78 OFICINA DE COMERCIO Y TURISMO (ed. Escuelas Trevijano)
79 CENTRO SOCIAL CASCO ANTIGUO

80 SALA AMOS SALVADOR

CENTRO DE ENSENANZAS NO REGLADAS "JULIO LUIS
81 FERNANDEZ SEVILLA" (Sede de la Universidad Popular)

82 CONSULTORIO MEDICO. EL CORTIJO
83 CONSULTORIO MEDICO VAREA

84 CONSULTORIO MEDICO LA ESTRELLA
85 CONSULTORIO MEDICO YAGUE
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86 CENTRO SMART

87 CENTRO CIVICO YAGUE

88 ESCUELA INFANTIL "EL ARCO"

89 ESCUELA INFANTIL "EL CUBO"

90 ESCUELA INFANTIL "CASA CUNA"

91 ESPACIO LAGARES

92 CALADO DE SAN GREGORIO

93 CUBO DEL REVELLIN

94 LUDOTECA DE VALDEGASTEA

95 LUDOTECA "LA PEONZA"

96 CENTRO “DOMINGO ALVAREZ RUIZ DE VINASPRE”
97 CENTRO INFANTO ADOLESCENTE “LA ATALAYA”

Personal

La plantilla de la empresa se encuentra compuesta por 937 trabajadores en la fecha de aprobacion de este

Plan, conforme a la Relacion de Puestos de trabajo y Plantilla de Personal.

La actividad del Ayuntamiento no sufre variaciones en cuando a la plantilla de trabajadores fijos para su
gestion —funcionarios de carrera, sujetos a Oferta de empleo Publico-, aunque si cabe destacar, que existen variacion
de personal con contraccion temporal, debido a diversos programas de empleo, escuelas taller, convenios o ciertos

Servicios que asi se precise.

Trabajadores especialmente sensibles

El Ayuntamiento cuenta, en la fecha de aprobacién del plan, con trabajadores que por sus caracteristicas
personales son especialmente sensibles a determinados riesgos, habiendo sido considerado estos hechos al realizar la

evaluacion de riesgos correspondiente.
Menores de edad
El Ayuntamiento, en la fecha de aprobacién del plan, no cuenta con trabajadores menores de edad.

En caso de que se contratara trabajadores con estas caracteristicas, el Ayuntamiento, con caracter previo al
inicio de la actividad informa, tanto a ellos como a sus padres o tutores legales, acerca de los riesgos a los que van a
estar expuestos en el desarrollo de su trabajo.

En la contratacion de estos trabajadores se considerara el Decreto de 26 de julio de 1957 sobre Industrias y

trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos e insalubres, no permitiendo realizar a éstos los trabajos

02480/2022 - pag.11



2000«

T v RESOLUCION
20Q LOgI’O n O DE ALCALDIA

N2Resolucion:02480/2022

Fecha: 18/03/2022

prohibidos en el citado decreto. Teniéndose en cuenta que de conformidad con lo establecido en la letra b) de la
Disposicion derogatoria unica de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, queda

derogado el presente Decreto en los aspectos de su normativa relativos al trabajo de las mujeres
Trabajadoras embarazadas

El Ayuntamiento dispone de un procedimiento de evaluacion de la salud de trabajadoras en situacion de

embarazo o parto reciente, segun lo indicado en el Art. 37¢) del Reglamento de Servicios de Prevencion.

En dicha evaluacién de la salud se llevara a cabo una historia clinico-laboral en la que, ademas de los datos
de anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios en funcidn de los riesgos inherentes

al puesto de trabajo, se valorara especialmente la circunstancia de embarazo, postparto y periodo de lactancia.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la

trabajadora afectada.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o a pesar de tal
adaptacion las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, la empresa determinara, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo contemplada en el Art. 45.1d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su

puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto anteriormente, sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en régimen de

Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora

4.2. PROCESOS PRODUCTIVOS.
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4.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

El campo de aplicacion del Manual se extiende a las actividades de todas las Direcciones Generales y Unidades, de
acuerdo con las ordenanzas municipales y demas requisitos legales aplicables para ofrecer los servicios y productos
requeridos a plena satisfaccion del ciudadano y de la sociedad. Entre ellas se incluyen, las realizadas por los propios
trabajadores de esta Administracion Local sin distincion del tipo de relacién laboral que les une, y los servicios
contratados con terceros:

AREA DE ALCALDIA, IGUALDAD Y CONVIVENCIA
- Coordinacién de emergencias y comunicaciones: Actuaciones ante emergencias. Voluntarios de Proteccién
Civil
- Gabinete de alcaldia. Protocolo. Celebracion de matrimonios civiles y proyectos en relacion con las

ciudades hermanadas y asociadas. Fomento de las relaciones institucionales

- Gabinete de prensa: tratamiento de la informacion municipal. Notas y ruedas de prensa. Comunicacion a la
ciudadania. Publicaciones.

- Unidad Técnica de Igualdad y Convivencia. Igualdad de hombres y mujeres. Gestion administrativa de las
sanciones derivadas de infracciones relacionadas con el codigo de circulacion y las ordenanzas municipales.

- Asesoria juridica: Reclamaciones de dafios producidos al patrimonio municipal e interposicién de recursos
municipales.
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- Organo de apoyo J.G.L.: Asistencia y apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario de la
misma en la preparacion de sus sesiones, velando por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

- Secretaria general del pleno: Tratamiento de las decisiones de los Organos de Gobierno. o Funcién de fe
publica de los actos y acuerdos de los drganos unipersonales y las demas funciones de fe publica del
Ayuntamiento que no estén atribuidas al secretario general del Pleno o al Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno

DG DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

- Salvamento de vidas y bienes en cualquier tipo de siniestro.

Tareas de prevencion: colaboracion con entidades o empresas en la elaboracion de planes de emergencia,
formacion a trabajadores en la lucha contra el fuego, formar a alumnos de colegios, hogares de jubilados,
asociaciones, etc. en la prevencién a tener en cuenta en el hogar, informes acerca de solicitudes de carpas,
de licencias de obra o de apertura de ciertas actividades, efc.

SERVICIO DE POLICIA LOCAL

- Desarrollo de las actuaciones que se derivan de la aplicacion de la L.O. 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en materia de atestados, regulacion del trafico, policia administrativa y seguridad ciudadana.

AREA DE CIUDAD BELLA
D.G. CULTURA, JUVENTUD, EDUCACION; INFANCIA

- Actividades culturales: Cultural Rioja, Sala Amés Salvador gestién de espacios culturales municipales y
desarrollo de actividades culturales para los ciudadanos

- Biblioteca Rafael Azcona: Gestion de la Biblioteca Rafael Azcona. Fomento de la lectura y bibliotecas

- Casa de las Ciencias: Gestion de la Casa de las Ciencias. Exposiciones.

- Educacion: Mantenimiento de los centros escolares y gestion de las becas escolares. Educacion infantil
- Festejos: Desarrollo de las fiestas populares

- Juventud e infancia: Gestién de espacios juveniles y desarrollo de actividades para jovenes.

- Teatro Bretdn: Gestion del Teatro Bretdn

AREA DE CIUDAD INTELIGENTE
D.G. CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Gestion de expedientes relacionados con la gestion de personal desde su ingreso hasta su jubilacién,
incluidos los aspectos de la formacidn

- Prevencion de Riesgos Laborales: Mantenimiento del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales incluido
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en el Sistema de Gestion Integrada.

D.G. MODERNIZACION TECNOLOGICA

- - Suministro y mantenimiento de equipos y programas informaticos al resto de las Unidades Municipales.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, EVALUACION Y CONTROL DE POLITICAS PUBLICAS

- Transparencia: coordinacion e impulso de las acciones conducentes a garantizar el derecho de los
ciudadanos a la informacion publica.

- Evaluacion y control de politicas publicas: Implantacion de sistemas de evaluacién y coordinacion de las
politicas publicas y sus planes de accion

Calidad: Mantenimiento del Sistema de Calidad incluido en el Sistema de Gestidn Integrada

- Archivo: Gestion del archivo de la ciudad

AREA DE CIUDAD QUE GENERA RIQUEZA
D.G. CONTRATACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y SERVICIOS COMUNITARIOS

- Contratacion: Provision de bienes y servicios a la Administracion municipal, fomentando la consecucion de
otras finalidades sociales, tales como la calidad en el empleo de las personas al servicio de las empresas
contratistas y la conservacidn del Medio Ambiente, mediante las herramientas de la contratacién publica. Con
ello se quiere promover el uso eficiente de los recursos, a través del ejemplo responsable que el Ayuntamiento
desea imprimir a su politica de contratacién.

- Responsabilidad Social: Impulsar un enfoque ético de actuacién, siendo responsables con la sociedad,
planificando y desarrollando una mayor sensibilizacion social y medioambiental en la ciudadania, a través de
la colaboracién con distintas organizaciones sociales en proyectos mutuamente beneficiosos.

- Servicios Comunitarios: Gestion integral de los Cementerios

INTERVENCION GENERAL
- Control interno y fiscalizacién de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria del Ayuntamiento.

- Contabilidad y rendicién de cuentas municipales y remision de informes econdmicos derivados de la
normativa de estabilidad presupuestaria.

- Gestion del Registro de Facturas y de la Base de Datos Nacional de Subvenciones del Ayuntamiento.

D.G. PROMOCION ECONOMICA Y FONDOS EUROPEOS

- Comercio y Turismo: Gestion turistica y comercial de la ciudad
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- Promocion econémica

Empleo y emprendimiento: Actividades de insercion de jovenes desempleados en el mercado laboral.
Formacion y orientacion laboral

- Estrategia de fondos europeos

- Patrimonio: Inventario de bienes muebles y administracién de propios municipales.

- Mercados: Gestion integral de los Mercados Municipales

- Estadistica: Gestion del padrén municipal de habitantes. Gestion de las Bases de datos de sujetos y objetos

- Eficiencia energética

TESORERIA y GESTION TRIBUTARIA

- Manejo y custodia de fondos, valores y efectos. Realizacion de cuantos cobros y pagos correspondan al
Ayuntamiento. Ejecucion de los procedimientos recaudatorios.

- Ordenacidn, imposicion, gestion y liquidacion de tributos y precios publicos de cobro periddico; inspeccion y
sancion sobre las infracciones de naturaleza tributaria.

AREA DE CIUDAD QUE CUIDA
D.G. SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO COMUNITARIO

- Servicios sociales: Gestion de los programas de urgencia social, actividades socio-educativas con menores
y tratamiento de las demandas sociales. Politicas de interculturalidad

- Salud: promocién de la salud y consultorios médicos

UNIDAD DE DEPORTES

- Deportes: Gestién deportiva de la ciudad, a través de la Empresa Municipal de Deportes "LOGRONO
DEPORTE S.A." Gestion de las instalaciones deportivas municipales y desarrollo de actividades deportivas
para los ciudadanos.

UNIDAD DE INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

- Preparacion y desarrollo del Quinto Centenario de 1521

Oficina municipal al consumidor: Informacion al consumidor, tramitacion de reclamaciones y denuncias

Informacion al ciudadano: Juntas de distrito. Presupuesto Participativo. Tratamiento de la informacion de las
actividades municipales, reclamaciones, quejas y sugerencias. Recepcion de documentacion y registro de
entrada y salida. Atencion a los ciudadanos.

Voluntariado
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AREA DE CIUDAD VERDE

D.G. ARQUITECTURA, REGENERACION URBANA Y VIVIENDA

Redaccion, supervisién de proyectos y direccion de obras de edificaciones municipales. Gestion de los
distintos mantenimientos y amueblamiento de los mismos.

Seguridad en la edificacién y cumplimiento del deber de conservacion de los propietarios de inmuebles y
solares situados en el municipio de Logrofio: actuaciones de inspeccion, conservacion, mantenimiento,
drdenes de ejecucion, ejecuciones subsidiarias, declaraciones de ruina.

Supervision técnica y administrativa para la coordinacion de Seguridad y Salud en las obras municipales

Redaccion de proyectos y Direccion de obras de urbanizacion de espacios publicos urbanos, de nuevo
disefio y rehabilitacién de los existentes.

Vivienda: Gestion de las viviendas protegidas y planes de vivienda

Oficina de Rehabilitacion y Centro Histdrico: Rehabilitacion de edificios, informes técnicos relativos a
inmuebles y licencias urbanisticas dentro del centro histdrico y la Ordenanza municipal de Inspecciones
Técnicas de edificios.

Tramitacion de las subvenciones para rehabilitacion de edificios y elementos patrimoniales y de las ayudas
para obras de eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion funcional de edificios, viviendas y
establecimientos publicos.

Arqueologia

Patrimonio Histdrico

D.G. ESPACIO PUBLICO Y ACTIVIDADES

Gestion del trafico y la circulacion de los transportes publicos urbanos. Licencias de vados, y ocupacion de
dominio publico para canalizaciones.

Estacion de autobuses
Mantenimiento vias publicas

Parque de Servicios: Mantenimiento de viales y redes y actividades del Parque de Servicios en relacién con
las solicitudes de otras Unidades Municipales. Gestion y préstamo de los materiales

Concesiones de licencias urbanisticas y autorizacion de obras y actividades, asi como de autorizaciones en
dominio publico, y la Inspeccion y control de la Disciplina Medioambiental, relacionadas con las anteriores
funciones.

Dominio Publico.

Redaccién de proyectos y Direccion de obras de urbanizacion de espacios publicos urbanos, de nuevo
disefio y rehabilitacién de los existentes.
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D.G. MEDIO AMBIENTE

- Redaccion de proyectos y Direccion de obras de urbanizacion de espacios publicos urbanos, de nuevo
disefio y rehabilitacion de los existentes.

- Abastecimiento distribucion y control de aguas potables, red de alcantarillado y control de vertidos.
Mantenimiento y control de zonas verdes, limpieza viaria y recogida de residuos.

- Control de disciplina ambiental y gestién del Parque de la Grajera, Vivero Municipal.
- Gestion de residuos

- Agricultura y recursos hidraulicos

- Centro de acogida de animales.

- Biodiversidad

D.G. URBANISMO ESTRATEGICO

- Dirigir la Planificacion, Ejecucion, Administracion y Control de la Ordenacién Urbanistica, manteniendo,
revisando o modificando el Plan General Municipal, tramitando los instrumentos de ordenacion general y
parcial por iniciativa publica o privada, asi como sus modificaciones. Mantenimiento y desarrollo de la
Cartografia Municipal.

4.4 ORGANIZACION DE LA PREVENCION

El Reglamento de los Servicios de Prevencion RD 39/97 de 17 de enero, en sus articulos 10 al 22 establece
las posibles modalidades organizativas por las que se puede optar para llevar a cabo la prevencion en la empresa. Se
debe tener en cuenta ademas las modificaciones de este RD introducidas por el RD 604/2006 de 19 de mayo.

Se entiende como servicio de prevencion, el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al alcalde, a los trabajadores y a los 6rganos de representacion
especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el alcalde debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacién
y documentacion necesaria para llevar a cabo las funciones que debe ejecutar.

4.4.1. MODALIDAD PREVENTIVA: SERVICIO DE PREVENCION PROPIO Y AJENO

El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Logrofio, se constituye en el seno de la Direccion General
Conocimiento y Competencias Profesionales como un sistema mixto. Al tener un nimero de trabajadores superior a
500, el Ayuntamiento de Logrofo tiene constituido un servicio de prevencion propio, asumiendo como servicio de las
especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y concertando con un servicio de
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prevencion ajeno las especialidades de Medicina del trabajo e Higiene Industrial.

Este Servicio de Prevencion constituye una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicaran, de
manera exclusiva, su actividad en el ayuntamiento a la finalidad y cometidos del mismo, segun lo indicado en el art. 15
del RD 39/1997 Reglamento de los servicios de prevencion.

Las funciones que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 31, apartado 3 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, son las de asesorar y apoyar al Ayuntamiento de Logrofio, referente a las actividades de
Prevencion de Riesgos Laborales:

a)  Eldisefo, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
b)  Laevaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

c) Ladeterminacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

d)  Lainformacion y formacion de los trabajadores.
e) Implantacion de planes de emergencia y primeros auxilios.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

El Servicio de Prevencion elaborara cada afo la planificacion de la actividad preventiva para ese periodo.
Asimismo elaborara una Memoria Anual al final del afio, dando cuenta de ambas en la primera reunién trimestral del
Comité de Seguridad y Salud.

4.4.2. TECNICO RESPONSABLE DE LA PREVENCION

Ademas de las propias como miembro del Servicio de Prevencion Propio, tendrd las siguientes funciones y
competencias:

- Asesorar en materia de seguridad y salud laboral a los 6rganos de direccién, mandos y trabajadores, asi
como a otros drganos de gestion y control de la seguridad (Comité de Seguridad y Salud, Delegados de
Prevencion, etc.) del Ayuntamiento de Logrofio.

- Promover con carécter general la Prevencion de Riesgos Laborales en el Ayuntamiento de Logrofio.
- Realizar Evaluaciones de riesgos y proponer medidas para el control o reduccién de los mismos.
- Elaborar planes y programas preventivos.

- Ejecutar estudios de seguridad y analisis de riesgos.

02480/2022 - pag.19



2000«

RESOLUCION N°Resolucién:02480/2022

Log ro ﬁ O DE ALCALDIA

B

Fecha: 18/03/2022

- Supervision y control de las actividades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Asesorar en la adquisicién de bienes y Coordinacion con las Empresas de Servicios.

- Participar en la creacion de la normativa interna de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Realizar investigaciones y analisis de los accidentes en las distintas areas de riesgo.

- Colaborar en la elaboracién de planes y programas formativos en Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como fomentar la concienciacion y mentalizacion del personal por la seguridad y salud laboral.

- Colaborar con el Servicio Médico en la Vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

- Planificar la accién preventiva en las situaciones en que el control o reduccién de los riesgos, supone la
realizacion de actividades diferentes que implican la intervencién de distintos especialistas.

- Organizar, dirigir y evaluar los simulacros de evacuacion y emergencia en colaboracion con los
responsables de los planes de evacuacion de los distintos centros municipales.

- Participara como presidente en la comision especial para el tratamiento de situaciones de acoso.
PER.PRO.35" Actuaciones ante situaciones de acoso.

- Mantener el registro de la relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo, ademas de notificar por escrito a la
autoridad laboral, conforme al procedimiento reglamentario en vigor.

- Evaluar la efectividad del Sistema de Gestion, para conseguir los objetivos fijados y proponer objetivos
estratégicos de Prevencion de Riesgos.

- Revisar y mantener actualizados para propuesta al Comité, la parte correspondiente a la prevencion en el
Manual de Gestién y los procedimientos y normas que contiene y cualquier documentacion derivada de éstos.

- Elaborar informes para la Direccién, sobre la efectividad y evaluacién del Sistema de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales

- Preparar el orden del dia de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

4.43. DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Seran elegidos por y entre los representantes de los trabajadores.

Las competencias de los delegados de prevencion son:
- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
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refiere el articulo 33 de la presente Ley.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

- Colaborar con los técnicos del Servicio de Prevencién.
- Acompaniar a los Inspectores de Trabajo o del INSL en las visitas que realicen la empresa.

- Tener acceso a la informacién y documentacién relativas a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

- Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores y sobre las actividades de
proteccion y prevencion de la empresa.

- Colaborar en la investigacion de accidentes e incidentes.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

- Participar en el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

En funcién del nimero de trabajadores de la empresa, existen 4 delegados de prevencién, en el momento de
aprobacion de este plan.

4.4.4. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, de obligada constitucion cuando las
empresas o administraciones cuenten con 50 o0 mas trabajadores.

El Comité estd formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por cuatro vocales por parte de la
Corporacién con igual representacion en numero igual al de los Delegados de Prevencion. La renovacion de miembros
del Comité se producira necesariamente, por parte del Ayuntamiento cada cuatro afios, coincidiendo con las elecciones
municipales y por parte de los trabajadores igualmente, cada vez que se renueven los cargos sindicales por votacion
entre los trabajadores

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento. El comité de seguridad y
salud, dispone de sus propios estatutos de funcionamiento.

El Comité de Seguridad y Salud dispone de su propio Reglamento de funcionamiento aprobado dentro de las
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normas internas del sistema de gestién integrado, modificado por aprobacién del Comité de Seguridad y Salud con
fecha 28 de febrero de 2018.

En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

El comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento se encuentra compuesto por 8 miembros. Los miembros elegidos
a propuesta del Ayuntamiento gozaran a todos los efectos de los mismos derechos que los representantes sindicales.
La presidenta del Comité es la concejala de la D.G. de Conocimiento y Competencias Profesionales.

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGUIDAD Y SALUD

REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO (4)

‘Concejala de la D.G. de Conocimiento y Competencias Profesionales, en calidad de Presidenta H

Jefe de negociado de la D.G. de Conocimiento y Competencias Profesionales, que actiia como
Secretario

‘Jefe responsable del parque de servicios H

‘La Directora General de la D.G. de Conocimiento y Competencias Profesionales H

‘Un representante politico de la Corporacion H

‘ DELEGADOS DE PREVENCION (4) H

-UaT |

‘-CSIF H

\- CCO0 H

\- SPPMM H

4.5 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SUS PROCESOS

El Sistema de Gestion Integrada del Ayuntamiento de Logrofo, se encuentra documentado.

Dentro del Sistema se incluyen:
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Manual de Gestion Integrada (Calidad, Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente).

Procesos del sistema de gestion integrada que incluyen los Procedimientos Operativos y Normas Internas
desarrollados por cada Direccién General y Unidad que reflejan sus actividades dentro del Sistema de Gestion

| Ayuntamiento de Logrofio.

Normas Externas de aplicacién en cada Direccion General o Unidad.

Pautas de Auditorias Internas.
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5. PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

El Sistema de Gestion Integrada del Ayuntamiento de Logrofio, se encuentra documentado. Dentro del mismo se

incluyen:

Manual de Gestion Integrada (Calidad, Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente).

Procesos del sistema de gestién integrada que incluyen los Procedimientos Operativos y Normas Internas

desarrollados por cada Direccién General y Unidad que reflejan sus actividades dentro del Sistema de Gestidn

del

Ayuntamiento de Logrofio.

Pautas de Auditorias Internas.

Normas Externas de aplicacién en cada Direccién General o Unidad.

Legislacién de ambito municipal, autondmica, estatal y comunitaria aplicable a cada una de las Unidades.
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Procesos del sistema de gestién integrada que incluyen los Procedimientos Operativos y Normas Internas
desarrollados por cada Direccidon General y Unidad que reflejan sus actividades dentro del Sistema de Gestion del
Ayuntamiento de Logrofio.

Referencias a los procedimientos y otros documentos del sistema:
Procesos del Sistema de Gestion Integrada

Procesos Estratégicos: que van a dar la vision global del Ayuntamiento y analizando en su conjunto el sistema y las
necesidades y expectativas de los ciudadanos y de las alianzas ayudaran a establecer las politicas y estrategias que
serviran de base de actuacion a todos los procesos

- PE-01 REVISION DEL SISTEMA Y MEJORA CONTINUA

- PE-02 POLITICA Y ESTRATEGIA

- PE-03 ALIANZAS Y RELACIONES EXTERNAS

- PE-04 MEDICION DE LA SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Procesos Operativos: En una doble vertiente; por un lado los que realiza en una mayor medida tramitaciones de tipo
intangible en la que fundamentalmente se resuelve sobre el ejercicio del derecho de los ciudadanos y que se produce
con un aporte de producto nulo o muy escaso; mientras que por otra parte se produce en mayor medida la entrega de
un producto o un servicio que tiene habitualmente connotaciones tangibles.

Concretamente los procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales son los siguientes:

- Per. Pro. 30r1. Evaluacion de riesgos
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- Per. Pro. 31r4. Actuacion ante un accidente de trabajo notificacion y registro

- Per. Pro. 32r6. Adquisicion de equipos de trabajo (maquinas) y productos quimicos.

- Per. Pro. 33r1. Eleccidn, utilizacion, adquisicion y mantenimiento de equipos de proteccion individual.
- Per. Pro. 34r1. Coordinacion en prevencion de riesgos laborales de actividades empresariales

- Per. Pro. 35r2. Actuacién para la prevencion e intervencion en situaciones de acoso.

- Per. Pro. 36r1. Informacion, consulta y participacién de los trabajadores en materia preventiva

- Per. Pro.39r1. Coordinacidn en prevencién de riesgos laborales de actividades empresariales - obras
de construccion

- Per. Pro. 40. Trabajos en espacios confinados
- Per. Pro. 41. Proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia

- Per. Pro. 42. Gestion de botiquines en los centros y vehiculos municipales.

6. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

6.1. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Alcaldia del Ayuntamiento de Logrofio, demuestra su compromiso con el desarrollo y puesta en funcionamiento del
Sistema de Gestién Integrada. Muestra de este compromiso es la participacion de los concejales designados por
delegacion del Excmo. Sr. Alcalde o Excma. Sra. Alcaldesa para asumir las funciones politicas en los respectivos
Comités del Sistema (Concejal de conocimiento y competencias profesionales, Calidad, Salud etc.).

6.2. ORGANOS DE GOBIERNO

En relacion con el Sistema de Gestién Integrada del Ayuntamiento de Logrofio, tiene las siguientes funciones:

JUNTA DE GOBIERNO
- Aprobar el Catélogo, La Estructura Organizativa y definiciones de los Puestos de Trabajo (RPT).
- Aprobar el Manual de Gestion, procesos y procedimientos operativos, asi como sus revisiones.

- Aprobar la Revisién al Sistema de Gestion.

ALCALDE
- Aprobar las acciones necesarias para el desarrollo del Plan de Formacion:
- Aprobar el Plan de Formacion.
- Aprobacién de cursos.
- Aprobacién y denegacion de asistentes a cursos y acciones de formacion externa.
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6.3. ORGANOS REPRESENTATIVOS

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Tiene las competencias asignadas en el articulo 39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.,
detalladas en el apartado 4.4.4 de este Plan de Prevencion.

CONCEJAL DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Ejercera la presidencia del Comité, y dirigira y ordenara los debates que se originen en el seno del
mismo.

- Fija el orden del dia de la sesién.

MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Los Concejales y Jefes de Unidad nombrados por la Junta de Gobierno Local, en el mismo nimero al de
delegados de prevencién, actuaran como miembros del Comité de Seguridad y Salud, con las competencias que se
atribuyen en el Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud

DELEGADOS DE PREVENCION

Tienen las facultades y competencias expresadas en el articulo 36 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

SECRETARIO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

- Convocar y levantar acta de la reunién y archivar actas y anexos de planes de accion.

COMISION ESPECIAL PARA EL TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES DE ACOSO

La Comision, que tendrd la consideracion de 6rgano colegiado, se reunird para identificar, evaluar y proponer
medidas antes la evidencia de situaciones que pudieran constituir acoso laboral, con las siguientes funciones.

- Recibir las peticiones o quejas del personal incluido en el mbito de aplicacién de esta norma

Investigar los hechos que han dado lugar a la situacién de conflicto laboral, recabando los documentos
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necesarios y pudiendo realizar las entrevistas personales oportunas, asi como practicar cuantas pruebas
consideren pertinentes para conformar su opinion.

- Recabar la documentacion necesaria de las Unidades del Ayuntamiento correspondientes, que estaran
obligados a auxiliar a la Comision.

- Emitir informes sobre el diagndstico de la situacion y las propuestas de solucion, en su caso, de los
conflictos laborales producidos.

- Proponer adecuaciones de puestos de trabajo si fuera necesario.

- Solicitar a los Organos de Gobierno y Autoridades Administrativas la adopcion de medidas de proteccion y
prevencion, ante las situaciones de riesgos psicosociales que afecten a la salud de las personas.

- Guardar sigilo profesional sobre los asuntos que conozca por razén de su cargo y actuar con el debido
respeto al derecho a la intimidad y demas derechos de la persona.

DIRECTOR GENERAL O JEFE DE UNIDAD

Las Direcciones Generales y Unidades tienen los cometidos funcionales recogidos en la Estructura, Catalogo y
Definicidn de Puestos de Trabajo que esté en vigor en cada momento. Y que se resumen en el apartado 1.1 del
Capitulo 1

- La solicitud de los recursos humanos, técnicos y financieros, dentro de su ambito de competencia, para
poder cumplir la legalidad vigente y requisitos de normativa interna en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Garantizar el cumplimiento de los requerimientos legales y la implantacion del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Asegurar la ejecucion de las acciones de identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes en
sus dependencias, asi como, la aplicacidn de los principios de la accién preventiva definidos en el Manual de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Garantizar la informacion, formacién, consulta y participacion de los trabajadores en la prevencién, de
acuerdo a los requerimientos legales e internos.

- Garantizar la disponibilidad y eficacia de todos los sistemas de emergencia previstos en el plan de
emergencia y mantenimiento de la vigencia del mismo.

- Acreditar la informacidn, formacion e instrucciones al personal de contratos de servicios que trabajen en
centros municipales, respecto a los riesgos.

- Acreditar la informacidn, formacion e instrucciones al personal ajeno al trabajo en el centro, respecto a los
riesgos propios del mismo y medidas de prevencion, asi como el establecimiento de la supervision requerida.
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TRABAJADORES

Todos los empleados publicos municipales tienen en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales las
competencias expresadas en el articulo 29 de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones de la Direccidn.

COMISION ESPECIAL PARA EL TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES DE ACOSO

La Comisién, que tendra la consideracion de érgano colegiado, se reunira para identificar, evaluar y proponer medidas
antes la evidencia de situaciones que pudieran constituir acoso laboral, con las siguientes funciones:

- Recibir las peticiones 0 quejas del personal incluido en el mbito de aplicacidn de esta norma

Investigar los hechos que han dado lugar a la situacién de conflicto laboral, recabando los documentos
necesarios y pudiendo realizar las entrevistas personales oportunas, asi como practicar cuantas pruebas
consideren pertinentes para conformar su opinion.

- Recabar la documentacion necesaria de las Unidades del Ayuntamiento correspondientes, que estaran
obligados a auxiliar a la Comisién.

- Emitir informes sobre el diagndstico de la situacion y las propuestas de solucién, en su caso, de los
conflictos laborales producidos.

- Proponer adecuaciones de puestos de trabajo si fuera necesario.

- Solicitar a los Organos de Gobierno y Autoridades Administrativas la adopcion de medidas de proteccion y
prevencion, ante las situaciones de riesgos psicosociales que afecten a la salud de las personas.

- Guardar sigilo profesional sobre los asuntos que conozca por razén de su cargo y actuar con el debido
respeto al derecho a la intimidad y demés derechos de la persona.

PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS

La presencia de los recursos preventivos en el desarrollo de los trabajos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacién de dichos recursos, sera necesaria en determinados supuestos y situaciones de especial riesgo y
peligrosidad, debiendo permanecer en el centro o lugar de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion
que determine su presencia.
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La Ley 54/2003, determina en su primer apartado los casos en los que serd necesaria la presencia en el centro de
trabajo de los recursos preventivos, a saber:

- Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o actividad,
por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

- Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

- Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

La asignacion de los trabajadores como recursos preventivos en los lugares o centros de trabajo, donde es necesaria
su presencia, se designan por resolucion de Alcaldia. Estos recursos tendrdn la capacidad profesional suficiente,
dispondran de los medios necesarios y seran adecuados en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determin su presencia.

Par los casos descritos en los apartados anteriores, se han designado, para que actlien como recursos preventivos, a
los funcionarios ubicados en los siguientes puestos de trabajo:

- Jefe de turno y jefe de grupo de bomberos
- Oficiales de medio ambiente (servicio de Aguas — Exposicion a fibrocemento)
- Oficiales de electricidad (trabajos en altura)

- Oficial de saneamiento (espacios confinados)

7. REVISION Y MEJORA DEL SISTEMA DE PREVENCION

El Comité de Seguridad y Salud, asesorado por el Servicio de Prevencion, realizara una revision anual del
Sistema de Gestion, asi como de este Plan de Prevencion.

Se analizaran principalmente los puntos siguientes:
- indices de cumplimiento de objetivos (formacién, prevencién de riesgos, supervision y auditorias, etc.).
- Acciones correctoras y preventivas adoptadas y grado de implantacion.

- Resultados obtenidos en las revisiones
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- Principales problemas existentes respecto a la eficacia, implantacion y desarrollo del Sistema de Gestion.

El Comité de Seguridad y Salud, como consecuencia del andlisis y valoracion de los resultados y rendimiento
obtenidos, propondra las medidas, de tipo organizativo, operativo o de gestion para resolver los problemas existentes y
asegurar la mejora continua de la efectividad de Sistema de Gestién establecido.
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