
ACUERDO DEL PLENO
Nº : 05­12­2012/O/002

Fecha: 05/12/2012

123/ CREACIÓN DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD DEL AYUNTAMIENTO
DE LOGROÑO.

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes:

FUNDAMENTOS

1. La   voluntad   del   Ayuntamiento   de   Logroño   de   crear   el   Consejo   Municipal   de   la 
Discapacidad y dotarlo de sus correspondientes normas de organización y funcionamiento, 
como cauce de participación de los agentes sociales vinculados con la discapacidad.

2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por 
la  Ley 57/2003,  de 16 de Diciembre,  de Medidas  para  la  Modernización del  Gobierno 
Local.

3. Los   artículos   60   a   65   del   Reglamento   Orgánico   de   Participación   Ciudadana   del 
Ayuntamiento de Logroño que regula la creación de los Consejos Sectoriales.

4. El informe de la Unidad de Servicios Sociales de fecha

5. La propuesta  de acuerdo   formulada  por  el  Adjunto  Responsable  de Familia  y  Política 
Social.

6. El dictamen de la Comisión Informativa de Pleno de fecha 30 de noviembre de 2012

ACUERDA:

Aprobar  la creación del Consejo Municipal de  la Discapacidad del Ayuntamiento de 
Logroño y de sus normas de organización y funcionamiento que se incorpora como Anexo al 
presente acuerdo.
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

● La Constitución Española,  en su artículo 9.2,  dispone que corresponde a  los Poderes 
Públicos facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, económica, 
cultural y social.

● La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en la que se 
expresa   que   los   ayuntamientos   deberán   establecer   y   regular   en   normas   de   carácter 
orgánico procedimientos y órganos adecuados para la efectiva participación de los vecinos 
en los asuntos de la vida pública local.

● El   Reglamento   Orgánico   de   Participación   Ciudadana   del   Ayuntamiento   de   Logroño 
aprobado por Acuerdo Plenario  de 7 de octubre de 2004   establece en el Capítulo  II, 
artículo 60 la posibilidad de crear los Consejos Sectoriales como órganos de participación 
de carácter consultivo que canalizan la participación de los vecinos y sus Entidades en los 
grandes sectores o áreas de actuación municipal.

● La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminación y 
Accesibilidad Universal de las Persona con Discapacidad, entre sus principios inspiradores 
en su artículo  2 se cita  el  dialogo civil,  principio en virtud del  cual   las organizaciones 
representativas de personas con discapacidad y de sus familias participan, en los términos 
que establecen las leyes y demás disposiciones normativas, en la elaboración, ejecución, 
seguimiento y evaluación de las políticas oficiales que se desarrollan en la esfera de las 
personas con discapacidad.

● Finalmente,   la   Convención   sobre   los   derechos   de   las   Personas   con   Discapacidad, 
aprobada el 13 de diciembre de 2006 recoge en su preámbulo la consideración de que las 
personas con discapacidad deben tener la oportunidad de participar activamente en los 
procesos de adopción de decisiones sobre políticas y programas,  incluidos  los que  les 
afectan directamente.

● Sobre la base de la legislación anteriormente citada y en busca de la consolidación del 
papel de la persona con discapacidad en la sociedad, su plena inclusión en la misma, así 
como su participación y colaboración en el desarrollo de las políticas de bienestar social, 
se   propone   la   creación   del   Consejo   Municipal   de   la   Discapacidad,   como   foro   de 
participación ciudadana.

CAPÍTULO I.­ DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto
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Es objeto de  las presentes normas de funcionamiento  la  regulación de  la constitución, 
organización y funcionamiento del Consejo Municipal de la Discapacidad.

Artículo 2. Naturaleza y finalidad

El   Consejo   Municipal   de   la   Discapacidad   es   un   órgano   colegiado,   consultivo   y   no 
vinculante, de participación sectorial.

Su finalidad es canalizar la participación de las personas con discapacidad y sus familias, 
a   través   de   las   entidades   que   les   representan   en   ese   sector,   en   la   vida   local   del 
Ayuntamiento, haciendo así posible una mayor corresponsabilidad de los ciudadanos con 
discapacidad en los asuntos públicos del municipio.

Artículo 3. Funciones del Consejo

Son funciones del Consejo:

● Fomentar   la  protección  y   la  calidad  de  vida  de   las  personas  con  discapacidad  y  sus 
familias.

● Fomentar la participación directa de las personas con discapacidad y de las entidades que 
los representan estableciendo los mecanismos de información, estímulo y seguimiento de 
sus actividades.

● Promover   y   fomentar   el   asociacionismo   y   la   participación   ciudadana,   así   como   la 
colaboración individual y entre organizaciones.

● Asesorar   y   hacer   propuestas   al   municipio   en   los   diferentes   programas   y   actuaciones 
dirigidas al colectivo de personas con discapacidad, colaborando con el Ayuntamiento en 
su puesta en marcha.

● Debatir   y   valorar   los   asuntos   que   presente   el   Ayuntamiento   y   considere   y   solicite   el 
Consejo,  especialmente   la   información,  el   seguimiento  y  evaluación  de  los  programas 
anuales.

● Promover   la   coordinación   e   impulsar   el   establecimiento   de   relaciones   con   otras 
instituciones   públicas   y   privadas   para   el   desarrollo   de   actuaciones   en   materia   de 
discapacidad.

● Elaborar   los   Planes   Municipales   de   Integración   de   Personas   con   Discapacidad   y   las 
propuestas de actuación municipal integrales encaminadas a la defensa de los derechos 
de las personas con discapacidad.

● Recabar información de las unidades municipales, previa petición razonada, de los temas 
de interés para el Consejo.
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● Promover   la   realización   de   estudios,   informes   y   actuaciones   relacionados   con   la 
discapacidad, cuyas conclusiones pueda redundar en una mayor calidad de atención al 
colectivo de personas con discapacidad y en la protección de sus derechos.

CAPÍTULO II.­ ÓRGANOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD Y 
COMPETENCIAS

Artículo 4. Órganos del Consejo

Son órganos del Consejo Municipal de la Discapacidad: el Presidente, el Vicepresidente, el 
Secretario, el Pleno y la Comisión Permanente.

Artículo 5.­ Composición del Consejo

El Consejo Municipal de la Discapacidad está integrado por los siguientes miembros:

● Presidente: El Alcalde / Alcaldesa o Concejal en quién delegue.

● Vocales:

Un representante de cada Grupo Municipal.

Cuatro   representantes   del   CERMI­La   Rioja,   uno   por   cada   uno   de   los     colectivos   de 
personas con discapacidad.

Tres Concejales delegados del Equipo de Gobierno o los funcionarios de sus respectivas 
áreas en quienes deleguen.

Un representante del sector de discapacidad por cada una de las Juntas de Distrito de la 
ciudad, hasta un máximo de cinco

● Secretario:  Un funcionario municipal,  adscrito al área de gobierno correspondiente,  con 
voz y sin voto.

Podrán formar parte del Consejo, con carácter temporal, expertos de reconocido prestigio 
para   el   asesoramiento   del   Consejo   en   materia   de   atención   a   las   personas   con 
discapacidad, con voz y sin voto, elegidos por el propio Consejo.

Cada representante tendrá un voto, salvo el Presidente del Consejo que tendrá voto de 
calidad en caso de empate.

Por cada miembro titular será nombrado un suplente.

Artículo 6.­ Atribuciones del Consejo
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Serán atribuciones del Consejo Municipal de la Discapacidad :

1. La programación anual de actuaciones.

2. La presentación de iniciativas, propuestas o sugerencias y quejas al Ayuntamiento para su 
tratamiento.

3. Ser informado de las decisiones que se adopten por la Comisión de Gobierno, Alcaldía y 
Pleno Municipal en el ámbito de su competencia.

4. Colaborar   con   el   Ayuntamiento   en   los   estudios   y   en   la   elaboración   de   programas   y 
proyectos propios de su ámbito de actuación.

5. Proponer soluciones a problemas concretos que se presenten.

Artículo 7.­ Miembros del Consejo

1. Los miembros del Consejo serán nombrados por el Alcalde/Alcaldesa a propuesta de los 
órganos o entidades a los que representen.

2. El  nombramiento  del  miembro   titular   se efectuara   juntamente  con  la  de su   respectivo 
suplente, designado por el mismo procedimiento.

3. Los miembros del Consejo que pierdan su condición de tal, serán reemplazados por sus 
suplentes por el tiempo restante hasta agotar el mandato. Así mismo se procederá a la 
propuesta   y   nombramiento   del   respectivo   suplente,   salvo   que   la   correspondiente 
organización proponga un nuevo miembro titular.

4. La asistencia y participación de los miembros se entenderá con carácter gratuito.

Artículo 8. Vigencia del mandato del Consejo. Pérdida de la condición de miembro

El   mandato   de   los   miembros   del   Consejo   Municipal   de   la   Discapacidad   estará   vigente   en 
coincidencia con la legislatura municipal. Transcurrido el período de su mandato, permanecerán 
en sus  funciones hasta   tanto se proceda a su sustitución o,  en su caso,  a  la   renovación de 
cargos.

Dicho mandato finalizará antes del plazo establecido por:

1. Renuncia voluntaria.

2. Por resolución judicial que afecte a su capacidad de obrar o la inhabilitación para cargo 
público.

3. Disolución de la entidad.

4. Ser solicitada la sustitución de los miembros por las organizaciones que lo eligieron.
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5. Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte del Consejo.

6. Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Pleno del Consejo.

Los  miembros  del  Consejo  Municipal  de   la  Discapacidad estarán obligados a no divulgar   las 
informaciones de las que hayan tenido conocimiento por razón de su cargo en el mismo, cuando 
éste decida declarar una materia de carácter confidencial o reservado.

Artículo 9.­ De la Presidencia del Consejo

La presidencia del Consejo municipal corresponde al Alcalde o Concejal en quién delegue.

Son funciones de la Presidencia:

1. Representar al Consejo Municipal y dirigir su actividad.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias así como fijar el orden del 
día.

3. Presidir las sesiones, dirigir y moderar las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso 
de empate.

4. Visar las propuestas de actuación y las actas.

5. Trasladar  a  los órganos municipales  competentes   las propuestas  efectuadas  por  el 
Consejo para su estudio y resolución.

6. Cualquier otra que sea inherente a su condición. 

Artículo 10.­ De la Vicepresidencia.

El vicepresidente será elegido por el propio Consejo de entre sus miembros, por mayoría simple de votos 
y a propuesta del Presidente.

Suplirá al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. 

Artículo 11.­ De la Secretaría.

La Secretaría del Pleno del Consejo Municipal de la Discapacidad así como de la Comisión 
Permanente   recaerá   en   un  funcionario   municipal,   adscrito   al   área   de   gobierno 
correspondiente, con voz pero sin voto,  designado por el Presidente.

Las funciones del Secretario son las siguientes:
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1. Preparar   las   reuniones,   efectuar   las   convocatorias   de   las   sesiones   por   orden   del 
Presidente y custodiarlas.

2. Levantar Acta de las reuniones de los órganos colegiados del Consejo, del Pleno y de la 
Comisión Permanente.

3. Expedir   con   el   visto   bueno   de   la   Presidencia   certificaciones   de   las   propuestas   y 
tramitarlos.

4. Facilitar   información   y   asistencia   técnica   para   el   mejor   desarrollo   de   las   funciones 
asignadas.

5. Ejercer cuantas otras sean inherentes a su condición. 

CAPÍTULO III.­ RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Artículo 12. Organización del Consejo

El Consejo Municipal de la Discapacidad se organiza en Pleno y en Comisión Permanente. 

Artículo 13. El Pleno. Constitución y normas de funcionamiento

1. Está constituido por los miembros previstos en el artículo 5 de este Reglamento.

2. Se   reunirá   con   carácter   ordinario   un   mínimo   de   3   veces   al   año   y   con   carácter 
extraordinario cuantas veces sea necesario, bien a iniciativa del Presidente o de 1/3 parte 
de los miembros, siempre que se aporte relación de asuntos que se  desea incluir en el 
orden del día.

3. La convocatoria, junto con el orden del día de las sesiones y el acta de la sesión anterior, 
se remitirán a todos los miembros del Consejo con 8 días de antelación a su celebración, 
para las sesiones ordinarias.  Con carácter extraordinario se convocará en el plazo de 48 
horas.

4. El   Pleno   del   Consejo   Municipal   se   constituye   válidamente   con   la   presencia   del 
Presidente,   el   Secretario   y   la   mayoría   absoluta   de   sus   miembros   en   primera 
convocatoria  o,  en su caso,  con  los miembros presentes en segunda,  siempre que 
haya   transcurrido  media  hora  entre  ambas.  El  quorum  de constitución  del  órgano 
deberá mantenerse durante toda la sesión.

5. El orden del día incluirá asuntos por iniciativa del Presidente o a propuesta de una 
tercera parte de los miembros del Consejo quienes lo solicitarán a través del Secretario 
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de dicho órgano.

6. Se podrán introducir asuntos urgentes no incluidos en el Orden del día requiriéndose 
la  presencia   de   las   tres   cuartas   partes   de   los   miembros   del   Consejo   y   previa 
declaración de  dicha urgencia por el voto favorable de la mayoría absoluta de los miembros 
del Consejo.

7. La adopción de acuerdos se realizará por mayoría simple de los miembros presentes. En 
caso de empate dirimirá el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos adoptados por el 
Pleno tendrán la forma de informes o propuestas no vinculantes, que serán redactadas por 
el  Secretario  y  firmadas por  el  Presidente.  Se  remitirán  al  órgano municipal  que deba 
conocer el asunto.

8. Se levantará acta de cada una de las sesiones del Pleno, remitiéndose a los miembros del 
Consejo.  Las   actas  serán  públicas  y  estarán  a  disposición   de   los   interesados  que   lo 
requieren en un plazo no menor a quince días después de celebrada cada sesión. Así 
mismo estarán a disposición de cualquier ciudadano en la página web municipal.

Artículo   14.   La   Comisión   Permanente.   Constitución,   composición   y   normas   de 
funcionamiento

1. La Comisión Permanente se constituirá para el estudio de asuntos o temas específicos 
que,  por su naturaleza,  así  lo aconsejen y en orden a una mayor eficacia y celeridad. 
Dicha Comisión tendrán como función el estudio y la emisión de informes o consultas en 
relación a la materia o asunto encomendado del que deberán dar cuenta al Consejo para 
su aprobación.

2. Formará parte de la Comisión Permanente el/la Presidente/a del Consejo o persona en 
quién delegue, un representante del CERMI Autónómico, un representante de las Juntas 
de Distrito y dos técnicos municipales actuando uno de ellos como Secretario.

3. Los componentes serán elegidos por el Consejo Municipal de entre sus miembros y se 
reunirán al menos tres veces al año.

4. Las propuestas  efectuadas por   la Comisión Permanente se elevarán al  Presidente del 
Consejo por medio de su portavoz al menos con 12 días de antelación a la celebración del 
Pleno del Consejo para que puedan ser incluidas en el orden del día.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.­En lo no previsto en este Reglamento se estará a lo dispuesto en la Ley 57/2003 de 
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ACUERDO DEL PLENO
Nº : 05­12­2012/O/002

Fecha: 05/12/2012

Medidas para la Modernización del Gobierno Local, la Ley 7/1985 de Bases se Régimen Local y 
la   Ley   30/1992   de   Régimen   Jurídico   de   las   Administraciones   Públicas   y   de   Procedimiento 
Administrativo Común. Del mismo modo se atenderá a lo dispuesto en el Reglamento Orgánico 
de   Participación   Ciudadana   del   Ayuntamiento   de   Logroño   y   al   resto   de   los   Reglamentos 
Orgánicos.

SEGUNDA.­Con  la  entrada  en vigor,   se  procederá  a   la  convocatoria  por   la  Alcaldía  de   la 
sesión constitutiva del Consejo.
Las sucesivas renovaciones  del Consejo Municipal de la Discapacidad se realizarán 
coincidiendo con la constitución de la Corporación Local en los períodos establecidos en la 
legislación electoral.    
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