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RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
MUNICIPAL.

El Ayuntamiento Pleno, con base en los siguientes

FUNDAMENTOS:

1. El art. 75 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el art. 9 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Logrofio y los arts. 8 y 19 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Logrofo, establecen el régimen de
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion Local.

2. El informe emitido por el Director General de Conocimiento y Competencias Profesionales, de
fecha 20 de junio de 2023.

3. El informe emitido por el Secretario General del Pleno, de fecha 20 de Junio de 2023.

4. El informe de la Gestora de Gastos de la Intervencion General, de fecha 21 de junio de 2023.

5. El informe de la Intervencién General, de fecha 21 de junio de 2023.

5. El contenido del art. 123, apartado n) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, asi como el art. 75 de la Ley 7/1985 (LBRL).

6. Lo dispuesto por la D.A.272 LPGE para 2023, que desarrolla las previsiones del art. 75.bis)
LBRL estableciendo la cuantia maxima de la dedicacion exclusiva, asi como el art. 75.ter) de la
misma norma, que determina el numero méaximo de miembros de la Corporacién con dedicacion
exclusiva (hasta 18 en Logrofo).

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Establecer el régimen de dedicacion exclusiva para el desempefio del cargo de Alcalde
por el Excmo. Sr. D. Conrado Escobar Lasheras, asignandose como retribucién anual la
cantidad de 58.330 €, que percibirda en 14 mensualidades

Segundo: De conformidad con la propuesta de la Excmo. Sr. Alcalde y en los términos de los
arts. 9.1 y 9.2, asi como el art. 10 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Ayuntamiento de Logroio:

Fijar el régimen de dedicacion exclusiva, con una retribucion anual de 46.256 € que percibiran en

14 mensualidades, los siguientes miembros del Equipo de Gobierno Municipal:
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D. Miguel Angel Sainz Garcia, Teniente de Alcalde.
D. Félix Fco. Iglesias Del Valle, Teniente de Alcalde.
D2 M2 Celia Sanz Ezquerro, Teniente de Alcalde.
D2 Patricia Sainz Campo, Teniente de Alcalde.
D. Javier Martinez Mancho, Teniente de Alcalde.
D. Ihigo Alfredo Lopez Araquistain Oserin, Teniente de Alcalde.
D. Angel Andrés Royo, Teniente de Alcalde.
D2 Laura Arrieta Pérez, Teniente de Alcalde.
D2 Laura Lazaro Trapero
Los miembros de la Corporacion D? Laura Lazaro Trapero y D2 Laura Arrieta Pérez haran

efectivo el régimen de dedicacion exclusiva a partir del dia 24 de junio y del dia 1 de julio,
respectivamente; hasta entonces cobraran indemnizaciones por asistencia.

Fijar el régimen de dedicacion exclusiva, con una retribucion anual de 46.256 € que percibiran en
14 mensualidades, los siguientes miembros de la Corporacion, en su calidad de Portavoces de los
Grupos Municipales:

D. Pablo José Hermoso de Mendoza Gonzalez

D2 Maria Jiménez Alonso

D. Rubén Antofhanzas Blanco
Fijar una indemnizacién para asistencia a sesiones y otras actuaciones derivadas del ejercicio de
su cargo, cuyo maximo importe en funcidén de la asistencia a comisiones y 6érganos colegiados asi
como otras actuaciones serd de 23.366 €/anuales, a favor de los siguientes concejales con
delegacién que a continuacién se relacionan y que seran liquidados mensualmente en funciéon de
las asistencias:

D2 Maria Leonor Gonzalez Menorca, Teniente de Alcalde

D. Jesus Lopez Alonso

D2 Laura Rivas Pérez
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D. Rosa Fernandez Saénz
Fijar una indemnizacion por asistencia a sesiones y otras actuaciones derivadas del ejercicio de
su cargo, que en funcién del nimero no podran ser superior a la cantidad de 11.462,10 €/anuales,
para los concejales sin delegacion:

D2 Esmeralda Elena Campos Leén

D. Kilian Cruz Dunne

D2 Maria Marrodan Funes

D. Luis Alonso Fernandez

D2 Maria del Carmen Urquia Almazan

D. lvan Reinares Lépez

D2 Beatriz Nalda Ariza

D. Alvaro Foncea Roman

D2 Patricia Gonzalez Lacarra Lopez
D2 Amaya Castro Sanchez
Tercero: Los efectos econémico-administrativos de los acuerdos anteriores se fijan desde la
fecha efectiva de prestacion del nivel de dedicacion asignado a cada uno de los miembros de la
Corporacioén, segun la declaracion de actividades presentadas en la Secretaria General del Pleno,
aunque, en su defecto, la fecha de los efectos sera la de adopcién de los acuerdos.
Cuarto: Teniendo en cuenta el régimen legal de indemnizacién por asistencia a érganos

colegiados de los que se forme parte y siguiendo lo dispuesto en el articulo 75.3 de la LRBRL se
establece las cantidades correspondientes por asistencia a distintos érganos colegiados.

PLENO C.INFORMAT [[JUNTA DISTRITOS | COLEGIOS |OTROS
GOB.
800 € 70 € 70 € 90 € 90 € 125 €

La liquidacion se realizara mensualmente y segun la acreditacion por parte de los Grupos de las
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distintas asistencias en Intervencién General, no pudiendo superar la misma la doceava parte del
total establecido como cantidad anual en concepto de indemnizaciones, salvo que la misma fuera
inferior a la maxima en alguno de los periodos, minorandose entonces la cantidad pertinente.

Quinto: Conferir encargo a la Intervencion General en orden a iniciar expediente de modificacion
presupuestaria, en su caso, para hacer frente a la totalidad de efectos econémicos del presente
acuerdo.

Con caracter excepcional, al objeto de poder hacer frente a los gastos derivados del presente
acuerdo de forma inmediata se autoriza a la contabilizacion, hasta el limite del crédito existente,
de la aprobacién del gasto y de las demas fases de forma inicial en tanto no se eleve a definitivo o
apruebe el expediente de modificacion necesario para hacer frente a la totalidad de los gastos.
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