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EXPTE. 82/2026 PLAN DE FORMACION MUNICIPAL 2026.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le son conferidas por la legislacion vigente, teniendo
en cuenta:

1. El art. 14.g del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que recoge la formacion
como un derecho individual de los empleados publicos y que contribuye a mejorar el rendimiento
de los recursos humanos que desempenan su actividad en la Administracion municipal.

En este sentido, la formacién llevada a cabo por el Ayuntamiento de Logrofio esta orientada al
desarrollo de las competencias profesionales de los empleados publicos y a la cualificacion
especifica de los diferentes colectivos de la organizacion, con el objetivo ultimo de garantizar la
racionalidad del funcionamiento de la Administracién y la adecuacion de éste a las demandas de
la ciudadania.

2. El Plan de Formacién para empleados municipales del Ayuntamiento de Logrofio, cuyo
programa se adjunta como anexo, que ha sido remitido y debatido en el seno de la Comisién de
Seleccion y Formacion los dias 17 de diciembre de 2025 y 23 de enero 2026 y que ha sido
informado a las Organizaciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento. Dicho
programa es fruto de la deteccién de necesidades realizada, segun las aportaciones indicadas por
los distintos responsables funcionariales. Las previsiones de asistentes, ediciones, calendario e
incluso duracién en horas se veran moduladas por las necesidades advertidas en el momento de
su gestion.

Se ha adoptado una estructura del Plan de Formacion, dividida en 8 programas, que se detallan a
continuacion:

01 Programa juridico administrativo

02 Programa econdmico tributario

03 Programa de comunicacién y atencion a la ciudadania

04 Programa de gestién publica y de recursos humanos

05 Programa de prevencion de riesgos laborales

06 Programa de informatica y competencias digitales

07 Programa de ofimatica

08 Programa de formacién especifica

Cada uno de ellos obedece a los siguientes criterios de contenidos:

-Programa juridico administrativo. Recoge contenidos relacionados con el Derecho, procedimiento
administrativo, contratacion, régimen administrativo y otros contenidos juridicos generalistas.

-Programa econdmico tributario. Integra actividades relacionadas con la actividad presupuestaria,
tributos, fiscalizacién, contabilidad, subvenciones y otros contenidos relativos a la gestién
economica.
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-Programa de comunicacion y atencién a la ciudadania. Se compone de las actividades
relacionadas con la participacién ciudadana, el marketing publico, la atencién a la ciudadania y las
formas de comunicacién de la gestion.

-Programa de gestion publica y de recursos humanos. Recoge todas aquellas actividades
relacionadas con calidad, transparencia, datos abiertos, innovacién, evaluacion de politicas
publicas, asi como aquellos relativos a la gestion de personal.

-Programa de prevencion de riesgos laborales. Recoge las actividades de formacion relacionadas
con la prevencioén de riesgos laborales.

-Programa de informatica y competencias digitales. Esta formado por aquellas actividades
formativas que tengan por objeto programas informaticos especificos o que afecten a
administracién electrénica, redes sociales, proteccién de datos, cualificacion informatica, disefio,
gestion tributos, etc. Se trata de formacién en los programas informaticos especificos, no
generalistas, como los que se recogen en el programa de ofimatica.

-Programa de ofimatica. Formacion en programas informaticos generalistas de uso habitual en las
tareas administrativas.

-Programa de formacién especifica. Comprende las actividades formativas cuyos destinatarios
pertenecen a uUnica Direccién General o Unidad.

3. Lo dispuesto en el art. 124 de la Ley de Bases del Régimen Local, Ley 7/1985, modificada por
la Ley 57/2003.

RESUELVE

Aprobar el Plan de Formacién 2026 para los empleados municipales, con la previsién inicial que
se indica en el Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

01 Programa juridico administrativo.

Recoge contenidos relacionados con el Derecho, procedimiento administrativo, contratacién,
régimen administrativo y otros contenidos juridicos generalistas.
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Prevision clase
de formacion

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:00539/2026
ny LOgrono ,
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Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

Seminarios
Actualizacion A
normativa

Administracion
electronica.
Digitalizacion
certificada en la
Administracion
electrénica

40

10

Externa /
Obligatoria

Interna

Actualizaciéon en

Ley de Contratos.

Gestion de A
Expedientes de

Contratacion

Los fondos EU A

15

Externa

50

20

Cursos y

Seminarios en

materia de

Igualdad. Plan de A
Igualdad y

Lenguaje

Inclusivo

Ley Reguladora
de Haciendas A
Locales

Redaccion y
planificacion de
Ordenanzas
Municipales

Expediente
electronico segun A
la Ley 39/2015

02 Programa economico tributario.

Integra actividades relacionadas con

40

15

10

15

la actividad presupuestaria,

Externa

Externa

Externa

Externa

10

25

20

25

tributos, fiscalizacion,
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contabilidad, subvenciones y otros contenidos relativos a la gestién econémica.

Denominacion

Seminarios sobre
Contabilidad
Publica Local

Gestion
Documental y
justificacién de las
subvenciones
Ejecucién
presupuestaria
local

Gestion de
presupuesto
municipal

Gestion tributaria
local

Recaudacién de
tributos locales

Clasif. Prioridad

Prevision
asistentes (o
asistentes /
edicion)

20

20

15

15

Prevision clase
de formacion

Externa

Externa

Interna /
Obligatoria

Externa

Externa

Externa

03 Programa de comunicacion y atencion a la ciudadania.

Prevision horas
(u horas /
edicion)

20

30

10

30

30

25

Se compone de las actividades relacionadas con la participacion ciudadana, el marketing publico,
la atencion a la ciudadania y las formas de comunicacion de la gestion.

Prevision
asistentes (o

Prevision clase

Prevision horas

Denominacion Clasif. Prioridad . L, (u horas /
asistentes / de formacion L
. . edicion)
edicion)
Curso atencion a
) . A 60 Externa 15
la ciudadania
Acceso a la
informacioén A 12 Interna 12
publica
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Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

Prevision clase
de formacion

Manejo de
situaciones de
conflicto en la
atencion publica

Nuevos soportes

de difusion y

comunicacion, A
nuevas estéticas

y caracteristicas

25

Interna /

, . 10
Obligatoria

Externa /

12/30
Voluntaria

Uso de lenguaje
no sexista en la A
administracion

25

Externa 3

La gestion de los

conflictos desde el

Modelo de

Atencién B
Centrada en la

Persona y en las

Relaciones

Entrevista
motivacional

Lenguaje claro en
la administracién

04 Programa de gestion publica y de recursos humanos

Flex.

Flex.

20

Externa -

Externa -

Externa 12

Recoge todas aquellas actividades relacionadas con calidad, transparencia, datos abiertos,
innovacién, evaluacion de politicas publicas, asi como aquellos relativos a la gestién de personal.
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asistentes (o
asistentes /
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Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

Prevision clase
de formacion

Gestién Grupos
de Trabajo y C
gestion del tiempo

Funcién directiva
profesional

Gestién por
objetivos y
proyectos o
programas

Evaluacion del
desempeiio

Trabajo en

equipo, eficiencia

en la gestion, B
procedimiento

administrativo

Conocimiento de
técnicas y
herramientas para
mejora de la
gestién en la
admén. Pub.:
nuevas
normativas, nueva A
cultura de trabajo,
transversalidad,
enfoque al
ciudadano,
nuevas
tecnologias,
sostenibilidad

Evaluacién de
politicas publicas
(incluida en el
PEM)

18

40

18

10

25

20-25

Externa 15

Interna 20

Interna 20

Interna 10

Interna /

. : 15
Obligatoria

Interna /

. . 15
Obligatoria

Externa /
Voluntaria

15
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Prevision . .
. . Prevision horas
., . L. asistentes (o Prevision clase
Denominacion Clasif. Prioridad . L, (u horas /
asistentes / de formacion .
. . edicion)
edicion)
Transparencia y
I E
.acceso a”a A 0-25 xterna./ 12
informacién Voluntaria
publica
Liderazgo y
i6 I Externa /
gestlo.n oIe | B 15 X | 15
cambio (incluida Voluntaria
en PEM)
Externa /
Modelo EFQM B 20 , 15
Voluntaria
Si I
istema nte_r,no A 5 Externa ]
de Informacién
Elaboracién de
informes de
impacto de
género en los A 25 Externa 8
planes y
proyectos
municipales
Li
\derazgo y B 10 Externa -

trabajo en equipo

05 Programa de prevencion de riesgos laborales.

Recoge las actividades de formacion relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Prevision L
. o Prevision horas
. ‘s . .. asistentes (o Prevision clase
Denominacion @ Clasif. Prioridad . .. (u horas /
asistentes / de formacion ..
. edicion)
edicion)
RR.LL. Plan de
autoproteccion de
P A Flex. Interno 3
la Casa
Consistorial
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Clasif. Prioridad

asistentes (o
asistentes /
edicion)

Prevision clase
de formacion
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DE ALCALDIA Fecha: 27/01/2026
Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

RR.LL. Gestién de
situaciones de
violencia laboral.

RR.LL.
Sobrecarga de la
voz

Prevencién de
riesgos en
puestos de
personal de
mantenimiento

Tebrico practico
en la utilizacién de
plataformas
elevadoras

Flex.

Flex.

Flex.

20

Interno

Interno

Interno

Externo

Tedrico practico
en la utilizacién de
carretillas
elevadoras

20

Externo

Tedrico practico
en la utilizacién de
plataformas
telescopicas

Teobrico-practico
RR.LL. Trabajos
en altura

Teobrico-practico
PRL en trabajos
en espacios
confinados

Tebdrico PRL en
trabajos en
espacios
confinados

20

20

20

Flex.

Externo

Externa

Externa

Interno
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Denominacion

Clasif. Prioridad

asistentes (o
asistentes /
edicion)

Prevision clase
de formacion

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:00539/2026
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 27/01/2026
Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

RR.LL.
Prevencién de
riesgos en
trabajos con
presencia de
amianto

Flex.

Interno

RR.LL.
Prevencién de
riesgos en
trabajos con
presencia de
amianto

RR.LL.

Capacitacion para

el desempeno de

funciones de nivel

basico
Prevencion
Riesgos en

Puestos de
Teletrabajo

10

Flex.

Flex.

Externo

Interno

Interno /
Obligatorio

20

50

RR.LL. Seguridad

y salud en
oficinas.

Flex.

Interno

RR.LL. ATEX -
ATmésferas
EXplosivas

Flex.

Externo Interno

RR.LL.
Prevencion
(especificos para
profesiones)
RR.LL.
Seminarios
especificos.

Primeros Auxilios

Flex.

20

Externa /
Obligatoria

Interno

Externa

20

4
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asistentes (o
asistentes /
edicion)
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Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

Prevision clase
de formacion

Movilidad y
seguridad vial

Acceso a cursos
e-learning y
webinar de la
Mutua Fremap

Proyecto para la
intervencion sobre
factores
psicosociales en
la Policia Local:

1. Entrenamiento en
liderazgo.

2. Entrenamiento en
inteligencia
emocional.

3. Entrenamiento en
comunicacion.

4. La comunicacion
efectiva: el arte de
conversary
relacionarnos con
otros.

5. Herramientas para
la prevencién y el
afrontamiento del
estrés.

Trastornos

musculoesquelétic

os especifico

Policia Local A
(Defensa Personal

y Formacién

Fisica)

Flex.

Flex.

Flex.

Flex.

Interno 4

Externo 1

Externo 20h/curso

Externo -
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Denominacion

Clasif. Prioridad

Prevision
asistentes (o Prevision clase
asistentes / de formacion
edicion)

Prevision horas
(u horas /
edicion)

Trastornos
musculoesquelétic
os especifico
Bomberos/as

PRL con
presencia de
amianto
especifico
Bomberos/as

Flex. Externo -

Flex. Interno 1

PRL utilizaciéon de
la embarcacion de
modo seguro

Flex. Externo -

PRL para
Servicios
Sociales. Agentes
biologicos y
primeros auxilios.
Atencion al

publico ante
agresiones

Manejo de
Dumper

Flex. Interno -

Flex. Externo -

2 Externa -

Pintura (Convenio
Construccion)
para personal
afectado del
Parque de
Servicios

Albanileria
(Convenio
Construccion)
para personal
afectado del
Parque de
Servicios y Aguas

2 Externa 20

3 Externa 20
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asistentes /
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Prevision

.. Prevision horas
Prevision clase
(u horas /

de formacion L.
edicion)

Trabajos en

soldadura y

oxicorte (Convenio

Metal) para A
personal afectado

del Parque de

Servicios

Externa 20

Electricidad —

Trabajos de

montaje y

mantenimiento de
instalaciones A
eléctricas de alta 'y

baja tension para

personal de

Electricidad

Instalaciones,
reparaciones,
montaje de
estructuras
metalicas,
cerrajeria 'y A
carpinteria
metalica para
personal afectado
del Parque de
Servicios

06 Programa de informatica y competencias digitales.

Obligatoria /
Externa

Externa 4

Esta formado por aquellas actividades formativas que tengan por objeto programas informaticos
especificos o que afecten a la administracion electrdnica, redes sociales, proteccién de datos,
cualificacion informatica, diseno, gestion tributos, etc. Se trata de formacién en los programas
informaticos especificos, no generalistas, como los que se recogen en el programa de ofimatica.
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Prevision

Prevision horas

asistentes (o Prevision clase

Denominacion Clasif. Prioridad . .. (u horas /
asistentes / de formacion . .,
. . edicion)
edicion)
Cursos y
seminarios en
_ Externa /
materia de A Flex. _ 20
: . Voluntaria
Inteligencia
Artificial
Destrezas en el
' I /
manejo (Ie nuevas A 15 nterna. 15
tecnologias y Voluntaria
redes sociales
Manejo de
software, tanto de
licati I /
ap |clat.|vos B 15 nterna . 10
municipales como Voluntaria
de otras
herramientas
Interna /
TICsy E.I A 15 10
y Obligatoria
Manejo de la
. b B 10 Interna / 10
pagllne.1 we Voluntaria
municipal
isef I /
Ca,n.va y disefio B 10 nterna . 10
grafico Voluntaria
Externa /
PoStGIS A 3 xema. 40
Obligatoria
A I /
utoCAD Map 3d A 4 nIerna . 40
2025 Obligatoria
Field y Mergi E
QField y Mergin B 5 xterna./ 30
Maps Voluntaria
Ext /
TCP estéreo B 2 X erna. 30
Voluntaria
TCP point cl Ext /
CP point cloud o B 3 X erna. 30
AutoCAD Recap Voluntaria
Externa /
FME B 3 _ 30
Voluntaria
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Prevision

Prevision horas

asistentes (o Prevision clase

Denominacion Clasif. Prioridad . L, (u horas /
asistentes / de formacion L.
. . edicion)
edicion)
Gestién Publica e
Inteligencia A 20 Externa 30
Artificial
Prompts efectivos
con inteligencia A 20 Externa 15
artificial
Creacion de
contenido
) ,I A 15 Externa 30
audiovisual con IA
generativa
Interna /
AutoCAD B 3 i 20
Voluntaria
Proyeccion Interna /
yecel B 3 _ 20
Audiovisual Voluntaria
Gestion de
. Interna /
contenidos en B 2 Voluntaria 30
Redes Sociales
Software PV Syst B Flex. Externa -
Inteligencia
artificial y el B Flex. Externa -
trabajo social
Nueva aplicacion
A Flex. Obligatoria -
de contabilidad g
Nueva aplicacion
de gestion de A Flex. Obligatoria -
expedientes
ENS — RGPD B Flex. Voluntaria 2
Nueva aplicacion
de gestion de A Flex. Obligatoria -
personal y némina
GAM (Gestién de
Acuerdos A 24 Interna 6
Municipales)

00539/2026 - pag.14



2000«

T v RESOLUCION
200 LOgI’O n O DE ALCALDIA

N2Resolucion:00539/2026

Fecha: 27/01/2026

Prevision . .
. . Prevision horas
. . . .. asistentes (o Prevision clase
Denominacion Clasif. Prioridad . L, (u horas /
asistentes / de formacion .
. . edicion)
edicion)
Buenas practicas
en ciberseguridad,
andlisis de
) A Flex. Externa -
riesgos,
herramientas de
prevencién
QGIS A 10 Externa 40

07 Programa de ofimatica.

Formacién en programas informaticos generalistas de uso habitual en las tareas administrativas.

Prevision _
. . Prevision horas
asistentes (o Prevision clase

Denominacion Clasif. Prioridad . » (u horas /
asistentes / de formacion L
. edicion)
edicion)
Externa o Interna
Excel A 24 . 20
y Voluntaria
Externa o Interna
Word A 24 . 20
y Voluntaria
Externa o Interna
Acces C 12 . 20
y Voluntaria

08 Programa de formacion especifica.

Comprende las actividades formativas cuyos destinatarios pertenecen a unica Direccion General
o Unidad.
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Denominacion @ Clasif. Prioridad

asistentes (o
asistentes /
edicion)

Prevision clase

de formacion

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:00539/2026
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 27/01/2026
Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

Seminarios
especificos
formacion

Urbanismo

20

Externa /

Obligatoria

Vinfopol A

Seminarios de

Actualizacion

normativa y A
operativa para

Policia Local.

Seminarios de

Actualizacion

normativa y A
operativa para

personal del SEIS

Participacién en
Jornadas
Internacionales de
Bomberos APRAT
para personal del
SEIS.

Seminarios

especificos
perfeccionamiento
profesional para

personal de

oficios

Necesidades

educativas A

especiales en E.I.

Flex.

Flex.

Flex.

20

15

Externo / Interno

Externo

Externo

Externa

Externa

Interna /

Obligatoria

15

10
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Prevision

o Prevision horas
Prevision clase

Denominacion Clasif. Prioridad . » (u horas /
asistentes / de formacion L
. . edicion)
edicion)
Lenguaje plastico
Interna /
en E.l. desarrollo 15 . _ 10
- Obligatoria
de la creatividad
Cuentos infantiles
Interna /
como herramienta 15 . _ 10
, Obligatoria
educativa
Desarrollo del
pensamiento Interna /
15 . . 10
matematico en Obligatoria
E.I
Relacién en
familia-escuela.
Como ensenar a Interna /
15 . _ 10
educar a las Obligatoria
familias de
nuestro alumnado
Infraestructura de
. Externa /
datos espaciales y 3 . _ 40
. Obligatoria
datos abiertos
Externa /
MDT Avanzado 4 . _ 30
Obligatoria
Tratamiento de
imagenes Externa /
. 3 . 40
satelitales y Voluntaria
LIDAR
Smart City 5 Interna / 1
municipal Obligatoria
Senalizacion de
4 Externa 40
obras en calzada
Montaje de
_ 6 Externa 20
andamios
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A ~ RESOLUCION
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Prevision

Prevision clase

Prevision horas

Denominacion Clasif. Prioridad . » (u horas /
asistentes / de formacion L
. . edicion)
edicion)
CAP A 2 Externa 50
Tebrico-practico
de gestion
N Interna /
municipal de B Flex. . _ 30
N . Obligatoria
limpieza viaria y
residuos
Actualizacion y
repaso de Interna /
A Flex. . _ 10-20
inspeccion de Obligatoria
ruidos
Riesgo eléctrico
en intervenciones
con vehiculos Externa /
_ A Flex. . _ 8
eléctricos para Obligatoria
personal de
Policia Local
Mantenimiento de Interna /
o B 2 _ 20
edificios Voluntaria
Sensibilizacién
para la prevencion
del acoso sexual A Flex. Externa 4
y/o por razén de
sexo
Rescate en
accidentes de A 70 Obligatoria 15
tréfico
Rescate vertical A 70 Obligatoria 15
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Prevision L
. L Prevision horas
. asistentes (o Prevision clase
Denominacion Clasif. Prioridad . » (u horas /
asistentes / de formacion _
o edicion)
edicion)

Incendio de

vehiculos

eléctricos, y

procedimiento A 70 Obligatoria 15
incendio en garaje

para personal del

SEIS

Rescate acuatico
y manejo de , .

. A 70 Obligatoria 15
embarcacion para

personal del SEIS

Conduccién para . _
B 70 Obligatoria 10
personal del SEIS

Apertura de
puertas para A 70 Obligatoria 15
personal del SEIS

Manejo de
enjambre y nido B 70 Obligatoria 15

de vespa velutina

Rescate y
salvamento en

_ B 6 Externa -
accidentes de

trafico en Madrid

Jornadas
internacionales de
bomberos en
. B 4 Externa -
Béjar —
novedades en la

profesion
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asistentes (o

Prevision clase

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:00539/2026
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 27/01/2026
Prevision

Prevision horas

Denominacion Clasif. Prioridad . » (u horas /
asistentes / de formacion L
. . edicion)
edicion)
Jornadas de
rescate vertical de
4 Externa -
bomberos en
Toledo
Workshop de
rupo de
9 P _ 2 Externa -
incendios
estructurales, GIE
Medicién de
ruidos: técnica, Interna /
. 15 . . 15-20
normativa y Obligatoria
garantias juridicas
Riesgo eléctrico
en intervenciones 15 Externa / 8
con vehiculos Obligatoria
eléctricos
Atencion
telefénica a
Externa /
personas con 20 . _ 8
Obligatoria
problemas de
salud mental
Atestados:
Externa /
Manejo virtual 8 . _ 20
Obligatoria
Crash Avanzado
Atestados:
o Interna /
Manejo virtual 8 . _ 20
o Obligatoria
Crash Basico
Curso Mérida Externa /
6 . . 40
atestados Obligatoria
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Denominacion

Clasif. Prioridad
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asistentes /
edicion)

Prevision clase

de formacion

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:00539/2026
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 27/01/2026
Prevision

Prevision horas
(u horas /
edicion)

Intervencién
policial ante el
consumo y venta
de bebidas
alcohdlicas y en
maquinas de

apuestas

Intervencién
policial en entrada

en inmuebles

Intervencion
familiar en casos
de separaciones
conflictivas y
divorcios

judicializados

Evaluacion e
intervencion en
competencias

parentales

Sistemas de
evaluacién en
intervencion

familiar

Flex.

Flex.

Flex.

Flex.

Flex.

Externa

Externa / Interna

Externa

Externa

Externa

Valoracion del
dano en NNA. El
trauma en NNA.
Valentin Escudero
Adicciones sin
sustancia en
NNA. Peligros
digitales

Flex.

Flex.

Externa

Externa
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asistentes /
edicion)
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Prevision

L Prevision horas
Prevision clase
» (u horas /
de formacion L
edicion)

La gestion de los

conflictos desde |

Modelo de

Atencién B
Centrada en la

Persona y en las

Relaciones

Supervision en

Trabajo Social

Informe Social en

Trabajo Social

Flex.

Flex.

Flex.

Externa -

Externa -

Externa -

Salud y género B
Salud comunitaria B

Control y

eliminacion de

conductas A
disruptivas en

Escuela Infantil

Formacién
general basica
para el puesto de

conserje

Formacién de
mantenimiento de
equipos de
extincion y
utilizacién de los

mismos

Salud emocional

en menores

Flex.

Flex.

15

Flex.

Flex.

Flex.

Externa -

Externa -

Interna /
. _ 10
Obligatoria

Obligatoria -

Externa -

Externa -
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asistentes (o

Prevision clase

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:00539/2026
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 27/01/2026
Prevision

Prevision horas

Denominacion Clasif. Prioridad . » (u horas /
asistentes / de formacion L
. . edicion)
edicion)

Poda de arbolado

A 4 Externa 120
urbano
Disefio de
jardines y zonas A 4 Externa 120
verdes
Riego de jardines A 4 Externa 120
RR.LL. Manejo

Externa /
Desfibrilador A 25 . . 8
Obligatoria
(DESA)
Licencias y
permisos A 10 Externa 40
urbanisticos
El Alcalde
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