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EXPDT. 963/2023. PLAN DE FORMACION MUNICIPAL 2024.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le son conferidas por la legislacion vigente, teniendo
en cuenta:

1. El art. 14.g del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que recoge la formacion
como un derecho individual de los empleados publicos y que contribuye a mejorar el rendimiento
de los recursos humanos que desempenan su actividad en la Administracion municipal.

En este sentido, la formacién desarrollada por el Ayuntamiento de Logrofio estd orientada al
desarrollo de las competencias profesionales de los empleados publicos y a la cualificacion
especifica de los diferentes colectivos de la organizacion, con el objetivo ultimo de garantizar la
racionalidad del funcionamiento de la Administracién y la adecuacion de este a las demandas de
los ciudadanos.

2. El Plan de Formacién para empleados municipales del Ayuntamiento de Logrofio, cuyo
programa se adjunta como anexo, que ha sido remitido y debatido en el seno de la Comisién de
Seleccion y Formacion del dia 13 de febrero de 2024 y que ha sido informado a las
Organizaciones Sindicales con representacién en este Ayuntamiento. Dicho programa es fruto de
la deteccién de necesidades realizada, segun las aportaciones indicadas por los distintos
responsables funcionariales y las representaciones sindicales. Las previsiones de asistentes,
ediciones, calendario e incluso duracion en horas se veran moduladas por las necesidades
advertidas en el momento de su gestion.

Se ha adoptado una estructura del Plan de Formacion, dividida en 9 programas, que se detallan a
continuacion:

01 Programa juridico administrativo

02 Programa econdmico tributario

03 Programa de comunicacion y atencién al ciudadano

04 Programa de gestién publica y de recursos humanos

05 Programa de prevencion de riesgos laborales

06 Programa de informatica y competencias digitales

07 Programa de ofimatica

08 Programa de idiomas

09 Programa de formacidn especifica

Cada uno de ellos obedece a los siguientes criterios de contenidos:

-Programa juridico administrativo. Recoge contenidos relacionados con el Derecho, procedimiento
administrativo, contratacion, régimen administrativo y otros contenidos juridicos generalistas.

-Programa econdmico tributario. Integra actividades relacionadas con la actividad presupuestaria,
tributos, fiscalizacién, contabilidad, subvenciones y otros contenidos relativos a la gestién
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econdémica.

-Programa de comunicacién y atencion al ciudadano. Se compone de las actividades relacionadas
con la participacién ciudadana, el marketing publico, la atencién a la ciudadania y las formas de
comunicacion de la gestion.

-Programa de gestién publica y de recursos humanos. Recoge todas aquellas actividades
relacionadas con calidad, transparencia, datos abiertos, innovacién, evaluacion de politicas
publicas, asi como aquellos relativos a la gestion de personal.

-Programa de prevencion de riesgos laborales. Recoge las actividades de formacion relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.

-Programa de informatica y competencias digitales. Esta formado por aquellas actividades
formativas que tengan por objeto programas informaticos especificos o que afecten a
administracion electronica, redes sociales, proteccién de datos, cualificacion informatica, disefio,
gestion tributos, etc. Se trata de formacién en los programas informaticos especificos, no
generalistas, como los que se recogen en programa de ofimatica.

-Programa de ofimatica. Formacion en programas informaticos generalistas de uso habitual en las
tareas administrativas.

-Programa de idiomas. Formacién en idiomas extranjeros.

-Programa de formacién especifica. Comprende las actividades formativas cuyos destinatarios
pertenecen a unica Direccién General o Unidad.

3. Lo dispuesto en el art. 124 de la Ley de Bases del Régimen Local, Ley 7/1985, modificada por
la Ley 57/2003.

RESUELVE

Aprobar el Plan de Formacién 2024 para los empleados municipales, con la previsién inicial que
se indica en la relacion anexa a la presente Resolucién.

ANEXO
01 Programa juridico administrativo.

Recoge contenidos relacionados con el Derecho, procedimiento administrativo, contratacion,
régimen administrativo y otros contenidos juridicos generalistas.

DENOMINACION Clasif. Previsién Prevision  clase de Prevision
Prioridad asistentes (o formacién horas (u
asistentes/e horas/edici
dicion) on)
Seminarios A 40 Externa y 5
Actualizacién Obligatoria
normativa
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Administracién A 10 Interna 3
electroénica.
Digitalizacién certificada
en la Administracion
electroénica.
Seminarios A 40 Externa Y var
formacion Plan Obligatoria
Antifraude
Firma electronica 20 Interna 3
Sede Electrénica 14 Interna | 20
Actualizacién en Ley de|/A 15 Externa O Interna |50
Contratos. Gestién de
Expedientes de
Contratacion.
Los fondos EU. A 4 Externa 20
Cursos y Seminarios en ||A 40 Externa 10
materia de Igualdad.
Plan de lgualdad y
Lenguaje Inclusivo.

02 Programa econdmico tributario.

Integra actividades

relacionadas con

la actividad presupuestaria,

tributos, fiscalizacion,

contabilidad, subvenciones y otros contenidos relativos a la gestién econémica.

DENOMINACION Clasif. Prevision Prevision  clase de Prevision
Prioridad asistentes (0 formacion horas (u
asistentes/e horas/edici
dicién) on)
Seminarios sobre| A 3 Externa 20
Contabilidad Pudblica
Local.

03 Programa de comunicacion y atencién al ciudadano

Se compone de las actividades relacionadas con la participacién ciudadana, el marketing publico,

la atencién a la ciudadania y las formas de comunicacion de la gestion.

DENOMINACION

Clasif.

Prioridad

Prevision
asistentes (0
asistentes/e
dicién)

Prevision  clase de
formacion

Prevision
horas (u
horas/edici
on)
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40 |

Curso Atencidn alf|A | Externa |

ciudadano.

15 |‘

04 Programa de gestién publica y de recursos humanos

Recoge todas aquellas actividades relacionadas con calidad, transparencia, datos abiertos,
innovacion, evaluacion de politicas publicas, asi como aquellos relativos a la gestidén de personal.

DENOMINACION Clasif. Prevision Prevision  clase de Prevision
Prioridad asistentes (o formacion horas (u
asistentes/e horas/edici
dicién) on)
Gestibn  Grupos def/C 4 Externa 15
Trabajo y gestion del
tiempo.

05 Programa de prevencion de riesgos laborales.

Recoge las actividades de formacién relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

DENOMINACION Clasif. Prevision Prevision  clase de Prevision
Prioridad asistentes (o0 formacién horas (u

asistentes/e horas/edici
dicién) on)

RRLL.  Plan  de|A 140 [interno I3 |

autoprotecciéon de la

Casa Consistorial

RRLL. Gestion de|A |Fex. ||Externo |4 |

situaciones de violencia

laboral.

RR.LL. Sobrecarga de|A Flex Externo 2

la voz

RR.LL. Seguridad y|A Flex Externo 2

salud en trabajos de

mantenimiento

RR.LL. Seguridad en el|A |5 |Externo 10 |

manejo de carretillas

elevadoras

RR.LL. Prevenciéon de|A |Flex |Externo |2 |

riesgos en trabajos con

presencia de amianto
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RR.LL. Capacitacion Flex Externo 50
para el desempefio de
funciones de  nivel
bésico
RR.LL. Capacitacion Flex Externo 30
para el desempefio de
funciones de  nivel
basico.
RR.LL. Seguridad vy Flex Externo 4
salud en oficinas.
RR.LL. ATEX - Flex Externo 2
ATmésferas EXplosivas
RR.LL. Manejo 15 Externa 8
Desfibrilador (DESA)

Obligatoria
RR.LL. Basico 60 Interna 9) |
seguridad  trabajos
verticales para Obligatoria
personal del SEIS
RR.LL. Trabajos en 6 Externa 6
altura
RR.LL. Prevencién 6 Externa 20
(especificos para Obligatoria
profesiones)
RR. LL. Riesgos 10 | Externa 15 |
seguridad en espacios
confinados
RR.LL. Seminarios Flex | Externo | varias |
especificos.
RRLL.  Riesgos, 6 Externa 5 |
seguridad y
sefalizacién en
trabajos en la via
publica
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15

Externa/lnterna 5

RR.LL. Cursos
autocontrol del
estrés laboral para
personal de

Servicios Sociales.

15

Externa/lnterna

5

06 Programa de informatica y competencias digitales.

Esta formado por aquellas actividades formativas que tengan por objeto programas informaticos
especificos o que afecten a la administracion electrdnica, redes sociales, proteccién de datos,
cualificacion informatica, disefo, gestion tributos, etc.

DENOMINACION Clasif. Prevision Prevision clase de Prevision

Prioridad asistentes (o formacion horas (u
asistentes/e horas/edici
dicién) 6n)

Programa especifico| |A 15 Externa Y[ |40

de Informacion Obligatoria

Geografica QGIS

nivel avanzado

preferentemente

para personal de

urbanismo.

Programa A 15 Externa Y 40 |

Informacion Obligatoria

Geografica QGIS

nivel basico/medio.

Introduccién a la||/A 12 | Externa 90 I

programacion con Obligatoria

JavaScript (UF1305)

VMware  ESXi  y|A 9 | Externa 50 |

vCenter. Nuevas

versiones
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Linux CentOS A 9 |Externa 50 |
Desarrollo Front End A 12 | Externa | 40 |
con Angular nivel
basico y medio.
Sistemas BIM para la|A-B 4+5 | Externa 40 |
redaccion de proyectos.
Nivel Bésico
Programacion de| B 10 | Externa 40 |
PLC's

07 Programa de ofimatica.

Formacion en programas informéticos generalistas de uso habitual en las tareas administrativas.

DENOMINACION Clasif. Prevision Prevision  clase de Prevision
Prioridad asistentes (o0 formacion horas (u
asistentes/e horas/edici
dicién) on)
OFFICE 3 Interna
Excel Avanzado 20 Externa o Interna y| 60
Voluntaria
Outlook C 3+5 Externa o Interna y|/5
Voluntaria
Word avanzado C 8 Externa o Interna y| 60
Voluntaria
08 Programa de idiomas
Formacion en idiomas extranjeros.
|DENOMINACION Clasif. Prevision Prevision  clase de Prevision
Prioridad asistentes (o formacion horas (u
asistentes/e horas/edici
dicién) on)
Curso  nivel medio| A 10 Externo 60
INGLES

09 Programa de formacién especifica.

Comprende las actividades formativas cuyos destinatarios pertenecen a unica Direccion General

o Unidad.
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DENOMINACION Clasif. Prevision Prevision  clase de Prevision
Prioridad asistentes (o formacion horas (u
- asistentes/e horas/edici
dicién) on)
Seminarios A 20 Externa y 30
especificos Obligatoria
formacion
Urbanismo.
Cursos GOM (Gestion| A 20 Externa 25 I
Operativa y Mando) Obligatoria
para mandos del SEIS.
Cursos GOM (Gestion| A 50 Externa 5 I
Operativa y Mando) Obligatoria
para todo el personal
del SEIS.
Cursos Manejo(|A 60 Externa 5 I
Motosierras para Obligatoria
personal del SEIS.
Cursos Rescate||/A 60 Externa 5 I
Acuatico y manejo de Obligatoria
embarcacion para

personal del SEIS.

Cursos Vinfopol (SEIS) 65 Externo/Interno VARIABLE
Curso Manipulador||A 1 Externa/Interna Segun
productos fitosanitarios. norma
Curso Riego de| A 3 Externa/lnterna 120
Jardines para personal

de medio ambiente

Curso Arbolado urbano,| A 1 Externa/Interna 120
diseno y plantacion,

para personal de medio

ambiente

Curso Plagas y|[lA 3 Externa/Interna 120 |
enfermedades del '

arbolado urbano, para
personal de medio
ambiente
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Intervencién ante
conductas suicidas.
Apoyo psicolégico Y
Servicios  Sociales
para personal del
SEIS

60

Interna

Curso intervencién con
MM.PP. para personal
del SEIS

A

65

Interna

Obligatoria

Cursos Incendios,
Excarcelacion,
seguridad y nuevas
tecnologias en
vehiculos eléctricos y
de hidrégeno para
personal del SEIS.

65

Interna

Curso incendios en
instalaciones eléctricas
y fotovoltaicas para
personal del SEIS

65

Interna

Obligatoria

Curso incendios vy
ventilacién tactica para
personal del SEIS

60

Interna

Obligatoria

Curso Apertura puertas,
ventanas y vehiculos
para personal del SEIS

60

Externa

—_
o

Cursos Asistencia
Sanitaria a victimas
criticas para personal
del SEIS.

60

Externa
Obligatoria

Cursos Emergencias en
tuneles. Equipos ERA
bibotella para personal
del SEIS.

60

Externa
Obligatoria
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Participacion en| A | 20 Externa 4
Jornadas
Internacionales de

Bomberos APRAT para
personal del SEIS.

Curso Control de| A 6 Externa/lnterna 20
Legionella en fuentes

ornamentales, para

personal de medio

ambiente

Conservacion yllA | 3 | Externa | 150 |
mantenimiento de

zonas verdes

Adaptacion y Cambio| A |6 |Externa |40 |
Climatico

Seminarios B | 6 | Externa | 20 |
especificos

perfeccionamiento

profesional para

personal de oficios

Curso Poda de arboles||B |3 |Externa/|nterna | 120 |
urbanos, para personal
de medio ambiente

Curso intervenciones| B |65 |Externa |5 |
con animales para
personal del SEIS.

Cursos deteccion| B | 15 | Externa/Interna | 5 |
violencia género en
ambito de la pareja
para personal de
Servicios Sociales.

Cursos intervencion||B 15 Externa/Interna 5
abuso sexual infantil
nivel avanzado para
personal de Servicios
Sociales.
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Cursos intervencién en
red desde la atencién
primaria para personal
del Servicios Sociales.

15

Externa/Interna

Cursos Técnicas para
transformacion de
creencias limitantes en
personas atendidas por
los Servicios Sociales.

15

Externa/Interna

Cursos Supervision
Técnica para
afrontamiento de casos
complejos o}
multiproblematicos en
personas atendidas por
los Servicios Sociales.

15

Externa/Interna

Curso Incendios de
vegetacion. Seguridad e
intervencion, para
personal del SEIS.

65

Interna/Externa

Curso Jardineria
sostenible, para
personal de medio
ambiente

Externa/Interna

100 |

Curso Reconocimiento 2 Externa/Interna 60
de especies ' ' '
ornamentales, para

personal de medio

ambiente

Cooperacion con 65 Interna 5
BHELMA 1] en

incendios en aeronaves
para personal del SEIS.
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Cursos intervencion
desde atencion primaria
en  situaciones  de
enfermedad mental
para personal del
Servicios Sociales.

15

Externa/Interna

5

Cursos intervencion
social  grupal para
personal del Servicios
Sociales.

15

Externa/Interna

5

Curso Accesibilidad en
Parques, Jardines vy
Zonas Verdes, para
personal de medio
ambiente

Externa/Interna

40

ODS/Sostenibilidad

Externa

20

Seguridad en Areas
deportivas e infantiles

Externa

15

Conduccion en
emergencia y 4X4
para personal del
SEIS

60

Externa

Formacion en materia
de Ciudades
Inteligentes. Smartcity.

Interna

Curso soldadura para
personal de medio
ambiente

Externa/Interna
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El Alcalde

Firmado electronicamente por Conrado Escobar Las Heras el dia 21/02/2024
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