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DE ALCALDÍA

NºResolución:02335/2014

Fecha: 07/03/2014

EXPDTE. 845/2013 PLAN DE FORMACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO
DE LOGROÑO AÑO 2014.

Esta Alcaldía, en uso de las atribuciones que le son conferidas por la legislación vigente, teniendo 
en cuenta:

1. Lo dispuesto en el Acuerdo para la formación para el Empleo de las Administraciones Públicas 
de 22 de mayo de 2010, en lo que resulte vigente después de las Sentencias del Tribunal 
Constitucional números  225/2012 y 7/2013, en las que se determina la titularidad de las 
competencias de las Comunidades Autónomas en lo referente a los planes de formación 
promovidos por las Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de 
ámbito autonómico y destinados a los empleados públicos que prestan sus servicios en las 
mismas. 

2. El Plan de Formación para empleados municipales del Ayuntamiento de Logroño, cuyo 
programa se adjunta como anexo, que ha sido debatido en el seno de la Comisión de Selección y 
Formación en las sesiones de 18 y 25 de Febrero de 2014, cuyo programa inicial se adjunta como 
anexo, y que ha sido informado por las Organizaciones Sindicales con representación en este 
Ayuntamiento. Dicho programa es fruto de la detección de necesidades realizada, según las 
aportaciones indicadas por los distintos responsables funcionariales y las representaciones 
sindicales.

3. El nuevo marco determinado por las Sentencias precitadas, que requerirá un mecanismo formal 
de convocatoria de ayudas por parte del Gobierno de La Rioja, inconcluso en este momento. Sin 
embargo, se adoptan  ya las previsiones necesarias para evitar dilaciones y permitir la máxima 
agilidad en la gestión de la formación municipal.

4. Lo dispuesto en el art. 124 de la Ley de Bases del Régimen Local, Ley 7/1985, modificada por 
la Ley 57/2003.

RESUELVE

Primero. Aprobar el Plan de Formación 2014 para los empleados municipales, con la previsión 
inicial que se indica en la relación anexa, que será desarrollado en función de la ayuda concedida 
por el INAP, a través del Gobierno de La Rioja, y de las necesidades municipales.

Segundo. Solicitar financiación para la ejecución del mencionado Plan al Gobierno de La Rioja, en 
los términos en que se desarrolle la convocatoria de ayudas de fondos provinientes del INAP, ya 
sea mediante solicitud en procedimiento competitivo o mediante convenio o acuerdo de 
colaboración con dicha Administración o aquella entidad en la que delegue, a salvo de los trámites 
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legales procedentes.

Tercero. Habilitar al Técnico de Selección y Formación municipal, D. Guillermo Revilla Miguel, 
para la  tramitación de la solicitud de financiación que proceda.

ANEXO

RR.LL. Seminario Primeros Auxilios  5ed. 5 h. 1.
RR.LL. Seminario Primeros Auxilios  3ed. 10 h. 2.
RR.LL. Curso Básico Seguridad y Salud Laboral. Teleformación.  1ed. 50h 3.
RR.LL. Curso Básico Seguridad y Salud Laboral.  2ed. 50h 4.
RR.LL. Curso Básico Seguridad y Salud Laboral.  2ed. 30h 5.
RR.LL. Curso Básico Seguridad y Salud Laboral en tareas Agrícolas. 1ed. 
30h

6.

RR.LL. Curso Nivel básico en la Construcción. 1ed. 60h 7.
RR.LL. Prevención riesgos laborales en puestos de oficina. 2 ed. 3h. 8.
RR.LL. Prevención riesgos laborales en puestos de almacén. 1 ed. 3h. 9.
RR.LL. Manejo de plataformas elevadoras. 1ed. 3 h. 10.
RR.LL. Riesgos y medidas preventivas personal de mantenimiento 1ed. 5 h. 11.
RR.LL. Jornada utilización arnés de seguridad  para trabajos en altura. 
(cubierta)

12.

RR.LL. Manejo de carretillas elevadoras. 2ed. 3 h. 13.
RR.LL. Manejo de puentes grúa. 1 ed. 3 h. 14.
RR.LL. Seguridad vial on line 1 ed. 4 h. 15.
RR.LL. Formación segundo ciclo para Albañil. 1 ed. 20 h. 16.
RR.LL. Seguridad y Salud en oficina. 1 ed. 4h. 17.
RR.LL. Seguridad y Salud en oficina. Teleformación. 1 ed. 4h. 18.
RR.LL. Riesgo eléctrico. 2ed. 4 h. 19.
RR.LL. Riesgo elevación cargas. 2ed. 4 h. 20.
RR.LL. Riesgos y medidas para operarios. 2ed. 6h. 21.
RR.LL. Seminarios específicos. 3ed. 6h. 22.
RR.LL. Trastornos musculoesqueléticos.  1ed. 8h. 23.
RR.LL. Control Riesgo Químico. 1ed. 9h. 24.
RR.LL. Riesgos y medidas preventivas en trabajos de jardinería y otros que 
impliquen manipulación de productos fitosanitarios.  1 ed. 6h.

25.
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RR.LL. Curso Rescate en altura y espacios confinados.  1ed. 3h. 26.
RR.LL. Riesgo musculoesquelético específico para Policía Local.  4ed. 3h. 27.
RR.LL. Curso específico de higiene industrial y primeros auxilios para el 
personal de Policía Local.1ed. 4h.

28.

RR.LL. Curso específico de Atención al Público.  1ed. 4h. 29.
RR.LL. Riesgos y medidas sector de la construcción. 1ed. 4h. 30.
RR.LL. Riesgos en la construcción. Trabajos en altura. 1ed. 4h. 31.
RR.LL. Jornada utilización arnés de seguridad  para trabajos en altura.1ed.4h. 32.
RR.LL. Riesgos y medidas preventivas trabajos en zanjas.1ed. 4 h. 33.
RR.LL. Riesgos en la construcción. Aula permanente. 2 ed. 8h. 34.
RR.LL. Recurso Preventivo en construcción. 1ed. 3h. 35.
RR.LL. Plan de seguridad en construcción. 1ed. 3h. 36.
RR.LL. Prácticas Prevención y Revisión Equipos Extinción de Incendios con 
Mnto. 2ed. 4h.

37.

RR.LL. Curso implantación Plan Autoprotección Teatro Bretón y prácticas con 
manejo de equipos. 1ed. 6 h.

38.

Habilitación para el manejo del desfibrilador semiautomático.(Continuación) 39.
Curso Técnicas de Liderazgo (Continuación) 40.
Curso Open Office completo 120h (Continuación) 41.
Certificado de Aptitud Profesional Conductores (Continuación). 42.
Curso Actualización en materia de Tráfico para Policía Local. 5ed 20 h. 43.
Curso Nuevo sistema de medición de ruidos para Policía Local. 1 ed 10 h. 44.
Curso “El Agente municipal como agente preventivo: recursos, herramientas y 
experiencias” para Policía Local.1 ed 15 h.

45.

Curso Seminarios específicos para personal del SEIS. 10 ed. 4h. 46.
Curso Actualización en materia de Seguridad Ciudadana para Policía Local.
5 ed 20 h.

47.

Curso aplicaciones ofimáticas gestión personal. 2ed 4 h. 48.
Curso General de Protección Civil. 1ed 60h. 49.
Administración electrónica. Formación en soporte de Licitación electrónica.
2ed. 10h

50.

Seminarios actualización Normativa. 2ed. 20 h. 51.
Curso Intervención con familias para los Servicios Sociales, estrategias para 
el cambio.  1ed. 14 h.

52.

Curso Intervención con alarmas para personal del SEIS. 5ed. 4 h. 53.
Curso Fuegos Forestales para personal del SEIS. 5ed. 4 h. 54.
Atención al ciudadano. 1ed 10 h. 55.
Curso Inglés Teleformación nivel medio. 1ed. 40h  56.
Normativa de Gestión de Residuos de la construcción. 1ed. 8 h 57.
Curso preparación y participación Competición de excarcelación. 1ed 20h. 58.
Curso Cerrajería para personal SEIS.1 ed. 10h. 59.
Cursos Tecnología Java para aplicaciones. 4ed. 10h. 60.
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Seminarios aplicaciones informáticas de  gestión. 4ed. 10h. 61.
Curso EHE – 08. 1ed. 15 h 62.
Normativa Fondos europeos. 1 ed. 5 h 63.
Curso Adquisición de competencias básicas en contratación. Formación 
Modular. 1ed. 20h.

64.

Curso Transparencia y buen gobierno. Aproximación a la Ley. 1 ed. 10h. 65.
Curso Gestión de costes de los servicios. Comparativas de rendimiento. 
1ed. 20h.

66.

Curso Herramientas para coordinación y comunicación interdepartamental 
1ed.20h.

67.

Curso Técnico de calidad 1ed.80h.Teleformación. 68.
Curso Comunicaciones avanzadas (módulo mandos) para Policía Local. 
2 ed 15 h.

69.

Curso Comunicaciones avanzadas (módulo superior para operadores) para 
Policía Local. 2 ed 15 h.

70.

Curso Diseño de Firmes. 1 ed. 8 h 71.
Curso Procedimiento Administrativo y Recursos.1 ed. 25h. 72.
Intervención con Mercancías Peligrosas 1ed. 20h 73.
Intervención del SEIS en túneles con fuego 1ed. 10h 74.
Curso Violencia de Género y derecho de familia (aspectos procesales) para 
Policía Local. 1ed 15 h.

75.

Curso Policía Judicial para Policía Local. 2ed 60 h. 76.
Curso Comunicación estratégica para Policía Local. 1ed 20 h. 77.
Curso Patrón de navegación básico para personal del SEIS. (teórica) 78.
Curso búsqueda y rescate personas estructuras colapsadas para personal del 
SEIS. 5 ed. 4 h.

79.

Curso Conducción todo terreno para personal del SEIS. 1ed 6h 80.
         

La Alcaldesa Secretaria General Municipal

Concepción Gamarra Ruiz Clavijo María Angeles Martínez Lacuesta
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