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Se convoca proceso selectivo de personal laboral temporal con el siguiente perfil profesional y 
formativo:  

- Puesto convocado: Gestor de sistemas y redes.  
- Nº: 1 

 
Requisitos específicos:  
- Nivel de estudios mínimo: Bachiller, Técnico Superior o equivalentes.  

 
Funciones generales: Apoyo al equipo municipal en lo concerniente a infraestructuras y 
sistemas en los proyectos a desarrollar o integrar en el marco del proyecto de “Aceleración de 
Ecosistemas de Emprendimiento e Innovación Basados en Gemelos Digitales”. 
 
Funciones específicas a desarrollar: 

 Colaboración con el equipo adjudicatario y el resto de personal del proyecto para la 
puesta en marcha de los diferentes servicios. 

 Tareas de configuración e instalación de equipos físicos, incluyendo puestos de trabajo 
y sus dispositivos asociados, servidores y equipos de red. 

 Tareas de configuración e instalación de software base, incluyendo sistemas 
operativos, sistemas de virtualización y paquetes de software adicionales. 

 Tareas de configuración de red tanto en equipos de conmutación/enrutado como a 
nivel de sistema operativo. 

 Atención y resolución de incidencias en las áreas de sistemas y redes tanto del 
proyecto como de sistemas asociados. 

 Documentación de procedimientos y configuraciones de los trabajos realizados por él 
o por terceros. 

 
Documentación que deben aportar junto a la solicitud de participación:  

Declaración responsable de cumplimiento de los requisitos generales establecidos en 
las Bases que rigen la presente convocatoria y de los requisitos específicos 
establecidos en la convocatoria.  

 
Duración del contrato: Fecha estimada de finalización  31 de diciembre de 2025. (Fecha 
estimada de incorporación durante el mes de febrero 2025).  
 
Tipo de jornada: Completa. 
 
Retribuciones: 39.000€ anuales. 
 
Proceso selectivo constará de las siguientes fases: 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN PERSONAL LABORAL TEMPORAL GESTOR DE 
SISTEMAS Y REDES 
 

A la presente convocatoria le es de aplicación lo  dispuesto en el Acuerdo de Junta de 
Gobierno Local 08-02-2023/O/033, de 8 de febrero, por el que se aprueban las Bases 
generales para la selección de personal laboral temporal por subvenciones al 
Ayuntamiento de Logroño para la financiación o cofinanciación de la contratación.  



DG del Conocimiento y  Competencias   Profesionales 
  

 
 
 

  

 

   

 
 Primera fase: Entrevista semiestructurada. 

Segunda fase: Serán objeto de valoración, según lo dispuesto en las Bases aprobadas 
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local 08-02-2023/O/033, de 8 de febrero, los 
siguientes méritos:  

- Asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento.  
- Otras titulaciones. 
- Idiomas. 

La contratación queda condicionada a, la formalización del convenio entre el Gobierno de La 
Rioja y el Ayuntamiento de Logroño para la ejecución por el éste del proyecto de “Aceleración 
de Ecosistemas de Emprendimiento e Innovación basados en Gemelos Digitales” asignada a la 
Comunidad Autonoma de la Rioja, así como al inicio de la ejecución del precitado proyecto por 
parte del Ayuntamiento de Logroño.  
 
Plazo de presentación de instancias: 27 de enero a 4 de febrero de 2025. 

 
Logroño, a 24 de enero de 2025  


