
 
 

 

SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

CONCURSO-OPOSICIÓN DE SEIS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL 
 

 
 
1. La creciente diversidad cultural y los movimientos migratorios plantean nuevos 

retos para los servicios sociales municipales, especialmente con la integración 
social, protección de derechos y la prevención de situaciones de vulnerabilidad.  
 
Analice el papel del trabajador social municipal en la intervención con personas 
migradas y familias extranjeras en situación de vulnerabilidad social. 
 

2. Analice el papel del equipo profesional de los centros de servicios sociales 
municipales en la intervención integral con personas adultas en situación de 
vulnerabilidad social, abordando específicamente los fenómenos de dependencia, 
soledad no deseada y riesgo de exclusión social. 

 
 
Criterios: 
 
Ayer se publicaron las calificaciones mínimas de cada supuesto, que se decidió por 

unanimidad de los miembros del Tribunal, que fuese de 5 puntos sobre diez por cada uno 
de los supuestos. Los criterios de valoración son los siguientes:  

 
- Ponderación de los criterios de valoración:  

 Nivel de formación general. 40% (4 puntos) 

 Claridad de orden de ideas y la facilidad de exposición escrita. 40% (4 
puntos) 

 Aportación personal de la persona aspirante y su capacidad de síntesis. 
20% (2 puntos) 

 
 


