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ILAUTORIDADES Y PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

PSICOLOGO/A: bases de la convocatoria para cubrir mediante personal
funcionario/a de carrera una plaza (turno libre) OEP 2022

202507040115734 11.668

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Logrofio, en su sesion celebrada el dia 2 de julio de 2025, aprobd las
bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Psicologo/a. Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Grupo/Subgrupo A,A1, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

Las bases estan expuestas integramente en la pagina web, cuya direccion es: (www.logrono.es), siendo su contenido el
que se adjunta seguidamente.

Este Acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio de
utilizar cualquier otro que estime pertinente.

Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion. Previamente y con caracter potestativo, en el plazo de un mes se podra interponer recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto.

Logrofio a 4 de julio de 2025.- El Alcalde, Conrado Escobar Las Heras.

Bases de la convocatoria para cubrir mediante personal funcionario de carrera
una plaza de Psicélogo/a (Turno Libre). Oferta de Empleo Piblico del afio 2022.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad como funcionario/a de carrera, por el procedimiento
de Concurso-Oposicion (turno Libre), de una plaza de Psicélogo/a, de la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Logrofio (Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1).

1.2 La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Logrofio
del ano 2022.

1.3 A la persona que resulte titular de la plaza, le incumbiré el desemperio de los cometidos propios del puesto de trabajo
al que resulte adscrita, recogidos en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion
Municipal.

1.4 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La composicion del Tribunal habra de
entenderse a la vista de las peculiaridades organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

El proceso de seleccion de las personas aspirantes seré el de Concurso-Oposicion.

La jornada de trabajo podréa ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo
segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal. Para el desempefio de sus competencias debera utilizar los
medios mecanicos que a tal fin le facilite la Administracion.
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1.5 La persona que resulte titular de la plaza, quedara sujeta al régimen general de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.6 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de carécter personal que sean
necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
el Tablon de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Logrofio de su nombre, apellidos, DNI y, en su
caso, su calificacion, en las listas de personas admitidas y excluidas y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de
los diferentes ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirante propuesto/a para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1 Para la admision en el proceso selectivo, ser& necesario que las personas aspirantes retinan los siguientes requisitos
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

Se admitira la presentacion de cualquier otro Titulo que sea equivalente, debiendo presentar certificado que acredite la
resefiada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos
para su expedicion, y en su caso, tener la homologacion correspondiente en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

- Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o ser nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el/la conyuge y sus descendientes, de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separadas de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a ocupar.

- No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber tenido sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administraciéon Municipal y lo dispuesto en la Base Cuarta.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

Tercera. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de La Rioja, en el Tablon de
anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales y en la web municipal.
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3.2 El extracto de la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial del Estado y debera contener denominacion de la escala
y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de la plaza,
fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
con al menos, doce horas de antelacidn, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo,
en la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logrono.es) y en el Tablon de anuncios de la Direccion General del
Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio, sito en la primera planta de la Casa Consistorial
(Avenida de la Paz, 11), también se publicaran los resultados de las mismas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion.

Cuarta. Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, deberan extenderse necesariamente en el impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Servicio de Atencidn e Informacion al
Ciudadano (010) y que se encuentra disponible, también, en la pagina web, acompafiandose de los documentos que se aporten
para ser valorados en el concurso y junto al documento acreditativo del pago de la tasa de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion, obtenida directamente a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logrono.es) o facilitada por la Direccion General del Conocimiento y
Competencias Profesionales.

El pago de la tasa se podréa realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento autodeclaracion; a través de
la pagina web del Ayuntamiento por pago electronico (tarjeta o cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza fiscal niumero 16 de las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa por derechos de examen, la instancia se acompafara del documento acreditativo de pago
de la cantidad de 32,71 euros.

Aquellas personas aspirantes que en el momento de la solicitud se encuentren en situacion de desempleo y lo justifiquen
mediante certificado emitido al efecto, deberan acompafar documento acreditativo del pago de la cantidad de 1,04 euros.

4.2 Las instancias deberdn presentarse dentro del plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento o
del Registro Auxiliar de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio,
sitos ambos en el edificio de la Casa Consistorial (Avenida de la Paz 11), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde
de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado anteriormente o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3 Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos perceptivos, con indicacion,
de que siasi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la mencionada Ley.

4.4 En ningln caso, la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos establecidos, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con
anterioridad. La no presentacion en plazo de la instancia supondra causa de exclusion de la persona aspirante al proceso
selectivo.

4.5 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
de la persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y unicamente
para los fines establecidos. Toda la informacion facilitada en las solicitudes serd incluida en un fichero cuyo uso se limitara
a la gestion del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustaré a las previsiones de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias de los Derechos Digitales

Quinta. Admision de personas aspirantes.

5.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.
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5.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendra, lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicion, la composicion del Tribunal de seleccion, la relacion nominal de las personas aspirantes
excluidas, con indicacién de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona interesada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.3 Las personas aspirantes podrén ser requeridas a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas
en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Si durante la celebracion del proceso selectivo,
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en estas Bases, previa audiencia al interesado/a, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante que debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir la persona aspirante,
a los efectos procedentes.

5.4 Si alguien no hubiese figurado en la lista de personas excluidas y tampoco constase en la de admitidas, a la que
se refiere el apartado 5.2, el Tribunal la admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas tramite, las peticiones que mediante comparecencia, puedan
presentarse por las personas aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

Corresponderd al Alcalde, resolver definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a las personas interesadas.

Sexta. Composicién, Constitucion y Actuacion de los Organos de Seleccion.
6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacion se indican:
Presidencia:
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Vocales:
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un/a funcionario/a de carrera de cualquier otra Administracion Publica.
Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales o funcionario/
a que designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

Quien ejerza la Secretaria no sera miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las reuniones del
Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con las personas titulares respectivas, integraran el Tribunal.

La designacion de las personas del Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
asi como en el Tablén de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento
de Logrofio y en la pagina web municipal.
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6.2 Las personas que componen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podréan recusar a quienes componen el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se nombre a las nuevas
personas miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

6.3 A partir de su constitucion, para que el Tribunal actle validamente requerira, la presencia de la Presidencia y la
Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la Fase de Oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y deméas normas que resulten de aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas
asesoras especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichas
personas a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

El establecimiento o la concrecion de los criterios de valoracion habréan de establecerse antes de la celebracion de las
pruebas y deberan ser puestos en conocimiento de las personas aspirantes a realizarlas, con la debida antelacion.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

6.5 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actue en
estas pruebas selectivas tendra la categoria primera.

Séptima. Comienzo y desarrollo del sistema selectivo.
7.1 El sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

7.2 Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de
Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

7.3 El orden en que habran de actuar en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por la persona opositora cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo que
celebre con caracter general para todas las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado en el
Boletin Oficial del Estado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, se le excluira del proceso selectivo.

7.4 Lafecha, horay lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion
de la lista de personas admitidas y excluidas.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de anuncios de la Direccién General del
Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deber transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Estructura de las pruebas selectivas.
El desarrollo del sistema de seleccion se desarrollara en los siguientes términos:
La Fase de Concurso consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

Seréd requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision
de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracion unicamente los originales,
fotocopias compulsadas, y certificados de empresa cuando se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados por
el Ayuntamiento de Logrofio, relacion laboral que Unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion al propio
Tribunal a través de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofio, el solicitante podra acogerse a lo establecido
en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, siempre que haga constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
a que correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos, debidamente justificada en el
expediente, se podra requerir a quien solicita su presentacion con anterioridad a la valoracion de la fase de concurso.

Esta fase consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme a lo establecido a continuacién:
Servicios prestados.

1. Servicios prestados como Psicologo/a en el Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccion superior a
un mes: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados como Psic6logo/a en cualquier otra Administracion Publica, excepto en el Ayuntamiento de Logrofio:
por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,075 puntos.

3. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion Publica, excepto servicios
computados en apartados 1y 2: por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima en los tres apartados anteriores no podra superar los 11,00 puntos.
Cursos y jornadas de formacion y perfeccionamiento.

-Impartidos por el Ayuntamiento de Logrofio. Se admitiran los que aun no habiéndose impartidos por el Ayuntamiento de
Logrofio, hayan sido autorizados e impartidos por cualquier otra entidad, publica o privada.

-Impartidos por centros de formacién de funcionarios o similares, dependientes de las Administraciones Publicas.

-Impartidos por Universidades, con titulo oficial reconocido (excluyéndose aquellos estudios que sean necesarios para la
obtencion de un Titulo oficial. Se excluyen también los méasteres).

-Los impartidos por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.

-Los impartidos por los Servicios Publicos de Empleo o cualquier otro Organismo o entidad publica que se encuadre en
la Administracion Publica, estatal o autonémica.

-También seran valorables los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades,
sindicatos o centros formadores de dichos Planes, asi como los impartidos por los Colegios Profesionales o Consejos de
Colegios Profesionales.

En todos los casos anteriores, las actividades formativas que se valoren por el Tribunal, deberan tener relacion directa
con las plazas objeto de la convocatoria.
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Por cada hora formativa certificada 0,02 puntos.

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen la duracién en horas de las
mismas.

La puntuacién méxima de este apartado sera de 2,50 puntos.

La puntuacién méxima de la fase de concurso no podra superar 13,50 puntos.

La Fase de Oposicion consistir en la realizacion de tres ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo de dos horas, una 0 mas cuestiones determinadas por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, sobre los contenidos recogidos en el Programa que figura en el Anexo a las
presentes Bases, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los/as aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion.

Se valoraran especialmente, en este ejercicio, el nivel de formacion general, la claridad y orden de ideas y la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion personal de la persona aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura por las personas opositoras de este ejercicio, serd publica y tendré lugar en los dias y horas que sefale el
Tribunal, pudiendo dialogar con ella durante un tiempo méximo de 10 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién minima de
5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito seis temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa contenido
como Anexo a las presentes Bases:

- Uno de la Parte Primera: Materias Comunes.
- Cinco de la Parte Segunda: Materias Especificas.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio seré de cinco horas.

Se valorard la sistemética en el planteamiento, el conocimiento tedrico-técnico y la adecuada explicacion de la normativa
de aplicacion que corresponda.

Para la superacion de este ejercicio, debera obtenerse una calificacién minima en cada uno de los seis temas a exponer;
ésta seré determinada por el Tribunal antes de la celebracion de la prueba.

Dicha calificacion minima y los criterios de valoracion fijados por el Tribunal, se comunicaran a las personas aspirantes
24 horas antes del inicio de la prueba.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Una vez concluida la misma, el
Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracién maxima de 10 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos.

Tercer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a uno o dos supuestos practicos relativos a aspectos concretos de la practica profesional
(diagnostico de un caso, plan de actuacién, memoria de actividades, proyecto relacionado con la Parte Segunda: Materias
Especificas del programa, etc.), a desarrollar sobre temas directamente relacionados con las funciones a ejercer.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio seré de cuatro horas.

El Tribunal determinara y expondra a las personas aspirantes, con caracter previo al inicio del ejercicio, los criterios que
tendra en cuenta en la valoracién de las pruebas o tareas.

El Tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por las personas aspirantes, que seré publica y tendra lugar en los dias y
horas que sefiale el Tribunal. Una vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre materias
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objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podré tener una duracion méxima
de 10 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, si resultara posible conforme el
tipo de ejercicio establecido, quedando automaticamente anulados, en ese caso, todos aquellos ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion.

Novena. Calificacion de las fases del sistema de seleccion.
9.1 Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en la Base Octava: Unicamente seran valorados
los méritos que se posean con anterioridad a fin de plazo de presentacion de instancias.

Los puntos de la Fase de Concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicion,
sumandose Unicamente a las personas aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

9.2 Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Seran calificados separada e independientemente, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

En la valoracion de los ejercicios, el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada persona miembro del Tribunal,
sera de cero a diez.

Obtenidas dichas valoraciones, la calificacion de los ejercicios se determinard mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada una de las personas miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos,
la méxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia o al dia siguiente habil en que se acuerden y serén
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento
de Logrofio y en la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio.

9.3 El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes, vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por las personas aspirantes en
el tercero de los ejercicios de la oposicion y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo, y
caso de continuar dicho empate, a la mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si aun asi persistiere, se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere
la base 7.3. de la presente convocatoria.

Décima. Relacion de personas aprobadas, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal harg publica en el Tablén de anuncios de la Direccién General del
Conocimiento y Competencias Profesionales y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, el nombre de la persona aspirante
aprobada con derecho a plaza, proponiendo su nombramiento para la plaza convocada.

10.2 El Tribunal elevara al Alcalde la propuesta de la persona aspirante aprobada, haciendo constar las calificaciones
definitivas otorgadas.

Sera nulo el nombramiento como personal funcionario de esta Administracién Municipal de quien esté incurso en causa
de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento de Logrofio, dentro del plazo de veinte dias habiles,
los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la Base Segunda
de la presente convocatoria y que son:

- Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del Titulo académico referido
en la Base Segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
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titulo equivalente a los exigidos, habré de acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura, que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En caso
de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber tenido sancion
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado y en los términos el acceso al empleo publico.

10.4 Quién ya tuviera la condicién de personal funcionario publico de carrera, estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara sus
documentos 0 no reuniese los requisitos exigidos, no podré ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, la persona aspirante incluida
en la misma debera tomar posesion en el plazo que determine el Ayuntamiento, conforme a las prescripciones contenidas
en la legislacion vigente. Si no tomase posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todos sus derechos
a ocupar la plaza.

Para la toma de posesion, la persona interesada comparecera durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de
09:00 a 14:00 en la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habré de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracién Publica. A tal efecto, y en los 10 primeros dias
del plazo de toma de posesidn, debera efectuar solicitud de compatibilidad.

10.7 El nombramiento de la persona funcionaria de carrera tras su toma de posesion, sera publicado en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.
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ANEXO |
Parte primera: Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Aspectos Generales. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes Fundamentales.
Su Garantia y Suspension. La Corona. Cortes Generales, Congreso de los Diputados y Senado. El Gobierno. Los Organos
Constitucionales de Control del Gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

2. La Constitucion Espafiola de 1978 (I1): Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion
Politica y Administrativa. Competencias. Los estatutos de autonomia. La Administracion Local. El principio de autonomia, su
significado y alcance. Garantia institucional de la Autonomia Local. La Doctrina del Tribunal Constitucional.

3. La Administracion Publica en el Orden Espafiol. Clases de Administraciones Publicas. Administracion General del
Estado. Administracion Autonémica. Administracién Local. Administracion Institucional y Corporativa.

4. La Unién Europea. Antecedentes, evolucion y objetivos. Estados miembros. Los Tratados originales y los modificativos.
El derecho de la Unién Europea. Relacion entre el Derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los estados
miembros. Participacion de los estados miembros en el proceso decisorio.

5. Organizacion Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Logrofio. El Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros Organos. Peculiaridades de los municipios regulados por el Titulo
X de la Ley 7/1985. Estructuracion Organizativa del Ayuntamiento de Logrofio. Direcciones Generales, Servicios y Unidades.
Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. La Asesoria Juridica.

6. El Personal al Servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones Administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Personal no funcionario: Clases
y régimen juridico. Régimen de responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

7. Los Recursos Administrativos en la esfera Local. Recursos Administrativos en la Esfera Local: Clases. El Recurso de
Reposicion. Recurso Contencioso-Administrativo.

8. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de los que constan. Procesos de aprobacion
de los presupuestos locales. Presupuestos de ingresos y gastos. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

9. EI Municipio. Concepto, Doctrina y Legalidad. Régimen Comun. Obligaciones Minimas. Organizacion y Competencias
de los Municipios. Régimen de los Municipios de Gran Pablacion.

10. El Servicio Publico. El Servicio Publico: Evolucion del Concepto. Servicio Publico y Prestaciones Administrativas. Los
Servicios Publicos Virtuales o Impropios.

11. Modos de Gestion del Servicio Publico. La gestion directa. El Contrato de concesion de servicio publico. El contrato
de servicios a la ciudadania.

12. La Transparencia en las Administraciones Publicas. Publicidad activa y acceso a la informacién. Reutilizacién de la
informacion publica. Gobierno Abierto.

13. Los contratos en el sector publico. Régimen juridico y tipos de contratos. Principios generales de la contratacion del
sector publico. Expedientes de contratacion en las AAPP. Partes y tramitacion de un expediente de contratacion.

14. Recursos de las Haciendas Locales Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Tasas.
Contribuciones Especiales. Precios Publicos. Impuestos Municipales: Concepto y Clasificacion.

15. Ordenanzas, Reglamentos y Normas Técnicas de las EE.LL. Caracteristicas Generales. Diferencias. Procedimiento
de elaboracién y de aprobacion.

16. La Atencion al Ciudadano. Relaciones entre las AAPP y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Informacion al
ciudadano. Quejas y Sugerencias. Medidas de la Atencién al Publico. La sede electronica.

17. La Comunidad auténoma de La Rioja: Estatuto de Autonomia. Estructura y Contenido. Organizacion y Competencias.

18. La Prevencion de los Riesgos Laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva. Derecho y obligaciones
de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.
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Parte segunda: Materias especificas.

1. Marco juridico de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de servicios sociales: Ley 7/2009 de 22 de diciembre
de Servicios Sociales de La Rioja y Catalogo de prestaciones y servicios. Competencias de los servicios sociales de primer
nivel, marco conceptual, funciones y descripcion de los servicios sociales municipales detallando competencias y servicios en
materia de Familia, Mujer, Infancia y Adolescencia.

2. Ley 1/2008, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja. Decreto 108/2007 de 27 de julio, que regula la
intervencion de las administraciones publicas en la proteccion y guarda de los menores, y Orden SSG/10/2022 que regula las
prestaciones en el ambito de la proteccion. Aplicacion en el Ayuntamiento de Logrofio segun las competencias municipales
como administracion publica de primer nivel.

3. Ley Organica 5/2000 de 12 de enero reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Principios y medidas.
Programas y dispositivos para su desarrollo en La Rioja.

4. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, Ley 11/2022
de 20 de septiembre contra la violencia de género en La Rioja. Recursos, programas y actuaciones desde el Ayuntamiento
de Logrofio, de sensibilizacion, prevencion e intervencion.

5. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (L.O.P.1.V.1.)
Fundamentacion de la Ley y ambitos de aplicacion especificando cuales pueden competer al ambito municipal, en especial el
ambito familiar y el de servicios sociales. El Papel de la figura del psicologo/a recogida en la Ley. Estrategias de implantacion
en la aplicacion al &mbito municipal de Logrofio.

6. Ley 7/2023 de 20 de abril de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja. Conceptos principales, principios de
actuacion, ambitos de actuacion. Actuaciones en materia de igualdad en el Ayuntamiento de Logrofio.

7. Marco juridico en la atencién a personas en situacion de dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Aportacion del/de la psicélogo/a en esta
materia y especifica en el &mbito de la infancia y juventud.

8. Los servicios sociales del Ayuntamiento de Logrofio. Estructura, funcionamiento, equipamientos y programas.
Programas y recursos para la atencién psicoldgica individual, grupal y comunitaria.

9. Los Centros Municipales de Servicios Sociales (CMSS). Definicion, objetivos, estructura, funcionamiento, areas de
actuacion. Papel de la figura del/de la psicdlogo/a en los mismos. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo relacién con
profesionales de trabajo social, educacion social e integracion social en el &mbito de la intervencion familiar y social.

10. Aportacién de la figura del/de la psicélogo/a municipal para la planificacién, disefio y evaluacion de actuaciones y
programas. Desarrollo de las intervenciones terapéuticas a nivel individual, grupal y comunitario de las personas y familias
segun perfiles de la poblacién diana.

11. Relacion y coordinacion entre los Servicios sociales municipales y otros sistemas: servicios sanitarios de atencion
primaria y salud mental, sistema educativo, judicial., y con los servicios sociales especializados. Hacer mencion especifica
al &mbito infantojuvenil.

12. La psicologia comunitaria: marcos teéricos y modelo de competencia social. Empowerment y desarrollo comunitario.
Propuestas para la mejora del bienestar emocional en el &mbito comunitario. Implantacion de programas grupales. Metodologia
de la intervencion grupal, tipos de proyectos grupales en funcidn de objetivos y poblacion destinataria.

13. Programas dirigidos al empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres, especialmente en el caso de
mujeres con situaciones de mayor vulnerabilidad. Abordaje individual, grupal y comunitario.

14. Procesos Migratorios y dificultades psicosociales individuales y familiares: estrés, duelo migratorio, sindrome de Ulises,
separacion y reencuentro, la reagrupacién familiar, choque cultural, el retorno. Intervencion psicosocial individual, familiar y
comunitaria.

15. Soledad no deseada a lo largo del ciclo vital. Intervencion y acompafiamiento en grupos vulnerables. Afrontamiento y
abordaje psicoterapéutico en situaciones de duelo y separacion.
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16. Procesos de envejecimiento, dificultades psicoldgicas asociadas, edadismo, prevencion y tratamiento desde un
abordaje psicosocial. Cuidados a Personas Mayores, personas con discapacidad. Cuidados a cuidadores. Programas de
respiro.

17. Abordaje de la Conducta Suicida desde los servicios sociales municipales. Deteccion de poblacion de riesgo en
poblacién adulta e infantojuvenil. Primer Plan de Prevencidn del suicidio en La Rioja.

18. Conceptos clave en proteccion de menores desde la Ley Orgénica 1/1996 modificada por la Ley 26/2015: Situacion de
riesgo, Declaracion administrativa de situacion de riesgo. Situacion de desamparo. Programas de prevencion e intervencion
desde los servicios sociales municipales.

19. Intervencion con familias y menores en el ambito de la proteccion infantil. Tipologia de las intervenciones. Metodologia
para la evaluacion familiar y de la intervencion. Objetivos y Estrategias de la intervencidn familiar y terapéutica.

20. La desproteccion en la infancia y adolescencia. Tipologias y nivel de gravedad en la desproteccion. Situaciones
de vulnerabilidad y situaciones de desproteccion. Componentes clave para la valoracion del nivel de gravedad: cuidados y
comportamiento parental, colaboracion efectiva de la familia y dafio en el menor. Papel del profesional de la Psicologia de
los servicios sociales de primer nivel.

21. Procedimiento para la deteccidn, valoracion e informacion al Servicio de proteccion de menores, sobre las situaciones
de desproteccion. Participacion del Servicio de proteccidn de menores y del Sistema sanitario y educativo. Protocolo especifico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja para la deteccion y notificacion de casos de Abuso sexual infantil.

22. Abuso sexual infantil y adolescente. Definicion, caracteristicas, tipologia y modelos explicativos. Estrategias de
deteccion en las familias tanto si es intrafamiliar como extrafamiliar. Orientacion y abordaje terapéutico en coordinacion con
servicios especificos existentes en este dmbito. Prevencion frente al acceso precoz e inadecuado a la pornografia y otros
riesgos actuales a través de las redes sociales (ciberacoso).

23. La evaluacion psicoldgica del dafio en las situaciones de desproteccion infantil: Indicadores de dafio en las diferentes
areas de desarrollo. Metodologia para la medicion del dafio. Uso de instrumentos de medida.

24. Los factores de riesgo y de proteccion en el menor, la familia y el entorno en la valoracidn de la desproteccion.
Aportacion de Valentin Escudero y otros autores para el anélisis de variables personales, relacionales y sociales.

25. La elaboracién de informes dirigidos al Servicio de proteccion de menores de la Rioja, solicitando medida de riesgo o
desamparo, teniendo como soporte el Instrumento Valora. Medicion del dafio emocional de los menores aportando las técnicas
necesarias para ello, medicion de las competencias parentales y del nivel colaborativo de los progenitores.

26. Intervencion psicosocial para la prevencion, deteccion e intervencion en situaciones familiares de vulnerabilidad en la
atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia de los servicios sociales municipales. Aportacidn desde el la psicélogo/a de la
metodologia y estrategias de intervencion terapéuticas a utilizar individual y comunitariamente.

27. La intervencién familiar en situaciones de menores declarados en situacion de riesgo y desamparo. Estrategias
para favorecer la colaboracion en contextos de involuntariedad, Creando alianzas de trabajo. Aportaciones desde el modelo
centrado en soluciones. Valoracion de la colaboracion y de la eficacia en los resultados.

28. Factores de proteccion o compensatorios en intervencion familiar desde el modelo ecoldgico sistémico. Estrategias
para el incremento de los factores de proteccion y la motivacién y activacion de cambios familiares desde la intervencion
sistémica breve centrada en soluciones. Aportacion del/de la psicdlogo/a para construir demanda en poblacion obligada al
tratamiento.

29. Estrategias de Prevencion y Deteccion de elementos de vulnerabilidad en la poblacién infanto-juvenil del municipio de
Logrofo. Valoracién y tratamiento del dafio emocional en nifios/as y adolescentes en situacion de riesgo y desamparo.

30. Disefo de Programas de Preservacion familiar y recursos de apoyo a la crianza. La intervencidn con familias desde los
principios de la Parentalidad Positiva. La Rueda de la Resiliencia. Modelo teérico, aportacién metodoldgica desde el profesional
de la psicologia y estrategias de mentalizacion parentales.

31. Instrumentos y estrategias de observacion y medicidon de competencias parentales a través de escalas, técnicas
proyectivas, y técnicas psicoterapéuticas: psicomotricidad relacional, psicoterapia de juego y otras de facil aplicacion en el
contexto social. Aportacion para su implantacion y evaluacion
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32. Aportacién de la figura del/de la Psicologo/a en la Unidad Especifica de Familia, Infancia y Adolescencia del
Ayuntamiento de Logrofio. Los equipos interprofesionales de intervencién familiar. Los procesos metodoldgicos de analisis
para el encuadre y evaluacion de las intervenciones segun tipologia de las familias, conjuntamente entre los profesionales.

33. La familia como sistema y sus funciones. El ciclo evolutivo familiar y las posibles crisis evolutivas. Aportacion del/de
la psicélogo/a municipal a la mejora del sistema y la dinamica familiar, para el fomento de un desarrollo positivo infantil y
adolescente. Aportaciones metodolégicas desde la Terapia Sistémica centrada en Soluciones.

34. Propuestas terapéuticas adaptadas a diferentes situaciones familiares: Terapia colaborativa y basada en fortalezas
con familias con nifios, nifias y adolescentes para la mejora de sus cuidados, familias con crisis sobrevenidas (migracion,
reagrupacion familiar, rupturas, duelo, etc), y familias con conflictividad relacional. Aportar el proceso, contenido y metodologia.

35. Diferencias en las intervenciones familiares segun su posicion ante la intervencion. La negociacion de un proyecto de
intervencion con familias compradoras y demandantes, visitantes y rehenes. Propuesta de contenido y metodologia a utilizar
en las diferentes situaciones, detallando el tipo de preguntas.

36. La importancia de la medicion y evaluacion en los procesos de intervencion familiar y terapéuticos. Participacion de
la familia. Medios y técnicas. Utilizacion de Escalas.

37. La afectacion de los hijos e hijas victimas de violencia de género. Impacto, consecuencias psicol6gicas y papel
adoptado por el menor. Programas de atencién e intervencion psicosocial.

38. Nuevas realidades familiares: Tipos de familias en base a la legislacion actual. Vulnerabilidad y riesgos psicosociales.
Intervencion del profesional de la psicologia.

39. Los procesos de separacion y divorcio. El ciclo vital de la familia separada. La repercusion sobre los hijos e hijas,
aspectos emocionales y relacionales. Orientacion e intervencion psicosocial parental para la reduccion de impactos negativos.
Propuestas metodolégicas a nivel individual, familiar y grupal.

40. Familias con alta conflictividad parental y judicializadas. Disefio y encuadre de la intervencién. Propuestas terapéuticas
para reducir las interferencias parentales y secuelas emocionales que conllevan.

41. Violencia Intrafamiliar. Definicion, caracteristicas y tipologia de perfiles méas frecuentes. Propuestas de intervencion
psicosocial y terapéuticas.

42. Violencia filioparental. Definicion y tipos. Modelos explicativos. Dinamicas familiares que se generan. Factores que
contribuyen a su mantenimiento. Intervencion y terapia familiar. Proceso de intervencion segin modelo de Haim Omer:
Resistencia pacifica con hijos violentos y autodestructivos.

43. La teoria de Apego. Conceptos fundamentales: formacién del apego, tipos de apego y consecuencias en el desarrollo,
modelos explicativas. Desarrollo del apego a lo largo del ciclo vital, estilos de apego en la edad adulta. Aportacion psicoldgica
para la formacion de un apego seguro.

44, Dificultades en la relacion de apego. Escalas para su medicion. Fomento de las competencias parentales para una
vinculacién positiva desde el modelo de buen trato a la infancia de Badury y Dantagnan. Estrategias psicoeducativas y
psicoterapéuticas.

45, Intervencion psicoterapéutica en trastornos de apego. Aportacion metodoldgica para el andlisis de las secuelas
emocionales y posibles estrategias reparadoras con los nifios y nifias. Intervencién con padres y cuidadores para restablecer
las conexiones maternas y paternos filiales posibles y el entrenamiento y desarrollo en las competencias parentales necesarias.
Abordaje psicoterapéutico para la reconstitucion de la relacion tras conflictos graves y separacion con las figuras de apego.

46. Concepto de dafio emocional en menores con trauma complejo y su impacto en el desarrollo de las nifias y nifios.
Intervencion y tratamiento: El abordaje psicoterapéutico y educativo para la reparacién del dafio, el fomento de la resiliencia
y conexion con figuras de apego alternativo.

47. Contribucion de la psicologia humanista para comprender las necesidades y motivacion humana. Objetivos,
Metodologia y aplicacion practica del mismo dentro del contexto psicosocial.

48. Aportaciones del Modelo de Atencién Integral Centrada en la Persona. Disefio de planes individualizados psicosociales
de atencion.
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49. La entrevista psicol6gica motivacional. Aspectos metodoldgicos e instrumentales dirigidos a personas adultas, familias
y poblacion infanto-juvenil. Utilizacion metodoldgica y escalas para el analisis y medicion de los avances y retrocesos.
Retroalimentacion de los propios usuarios e indicadores previos y post intervencion.

50. Terapias cognitivo-conductuales: la terapia racional emotiva-conductual, la terapia cognitiva. Describir su aplicacién
y utilidad en el contexto psicosocial.

51. Terapias de tercera generacion: Terapia de Aceptacion y Compromiso, Mindfulnes y activacién conductual. Abordaje
y metodologia. Aplicacién de las mismas al @mbito psicosocial.

52. Enfoques en terapia sistémica familiar. Terapia estructural y terapia sistémica relacional. Enfoque construccionista y
terapias sistémicas breves: centrada en soluciones, narrativa, centrada en el problema. Enfoques integrativos y su aplicacion
al contexto psicosocial.

53. El cerebro estructura y funciones desde la neuropsicologia. Procesos cognitivos basicos y funciones superiores.
Entrenamiento en competencias reflexivas y estrategias de fomento de la introspecciéon para aumentar los niveles de
mentalizacién de las personas.

54. Psicologia evolutiva: proceso y etapas de desarrollo en los nifios, nifias y adolescentes en las siguientes areas:
desarrollo cognitivo, del lenguaje, psicomotor, emocional y social. Implantacién de programas psicoeducativos hacia la
poblacién general

55. El desarrollo evolutivo hasta los 6 afios de vida: desarrollo fisico y psicomotor, cognitivo, comunicacion y lenguaje,
afectivo-sexual, emocional y social. Atencién y cuidados adecuados a las necesidades de los menores. Indicadores de
vulnerabilidad. Métodos de evaluacién. Programas de orientacién y entrenamiento parental. La atencion temprana como
intervencion reparadora con los menores.

56. El desarrollo evolutivo de los 6 a los 12 afios de vida: desarrollo fisico, cognitivo, afectivo-sexual, emocional y social.
Atencién y cuidados adecuados a las necesidades de los menores. Indicadores de vulnerabilidad. Métodos de evaluacion.
Programas de orientacion y entrenamiento parental. Programas con los menores para la compensacion de déficits de atencion
a sus necesidades.

57. El desarrollo evolutivo de los 12 a los 18 afios: desarrollo cognitivo, afectivo sexual, social y emocional. Desarrollo de
la identidad y el autoconcepto positivo. Desarrollo ético y moral. Atenciones adecuadas de los padres a las necesidades en
esta etapa. Programas con padres y con menores.

58. El Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales DSM-5. Estructura y utilidad respecto a los trastornos
y otros problemas cinicos. Uso del manual aplicado en el contexto social.

59. Atencion y Tratamiento dirigido a poblacion infantojuvenil con vulnerabilidad emocional susceptible de sintomatologia
depresiva, autolesiones, pérdida de identidad, conductas de riesgo, trastornos alimentarios y otros. Aportacion del/de la
psicélogo/a municipal desde una perspectiva psicosocial.

60. Perspectivas tedrico- practicas para la deteccién de elementos de vulnerabilidad en los adolescentes Naturaleza de
los cambios que se suceden durante el periodo de la adolescencia. Orientacion y tratamiento ante diferentes situaciones de
dificultad: mal uso y/o abuso de las nuevas tecnologias y de las redes sociales, inmadurez identitaria, o falta de pertenencia,
dificultades afectivo sexuales, otros.

61. Adolescentes y jovenes en situacion de conflicto social. Conductas de riesgo (fugas del hogar, absentismo etc.)
Aportaciones psicoeducativas y terapéuticas para la prevencion y rehabilitacion.

62. Adicciones con y sin sustancia. Aportacion del/de la psicologo/a municipal para la deteccion, atencién derivacion
y coordinacion con servicios especializados de atencion a drogodependencias, para el tratamiento de personas adultas,
adolescentes y jovenes con consumos abusivos o adictivos relacionados con el alcohol, cannabis y otras drogas,
psicofarmacos, juego patolégico, adicciones digitales.

63. Trastornos del neurodesarrollo: discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista, trastorno por déficit de atencion/
hiperactividad y trastornos especificos del aprendizaje, en poblacion infantojuvenil. Aportacion del/de la psicologo/a municipal
en la orientacion a las familias, sobre sus necesidades especificas de atencién y sobre los tratamientos.

64. Trastornos de adaptacion: desarrollo, curso, sintomatologia y tratamiento individual y grupal. Aportacion del/de la
psicdlogo/a municipal para la deteccién y abordaje psicosocial.
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65. Trastornos del espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos: trastorno delirante, trastorno psicético breve,
trastorno esquizofreniforme, esquizofrenia. Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

66. Personas con rasgos o trastornos obsesivo-compulsivos, con especial desarrollo del trastorno de acumulacion.
Caracteristicas, deteccion, sintomatologia y abordaje psicosocial.

67. Trastornos de ansiedad y trastornos depresivos. Niveles de gravedad y sintomatologia en ambos. Deteccion y abordaje
psicosocial desde el/la psicdlogo/a municipal en: trastorno de ansiedad por separacion, fobia social, ansiedad generalizada,
trastorno de desregulacion disruptiva del estado de &nimo y otros trastornos depresivos.

68. Trauma. Tipos de trauma, impacto y disociacion. Trauma complejo, desarrollo, consecuencias y crecimiento
postraumatico. Trauma por abuso sexual. Trastorno por estrés postraumatico. Deteccidn y abordaje psicosocial.

69. Aportacion del/de la psicdlogo/a en rasgos o trastornos alimentarios y de la ingestion: trastorno de evitacidn/restriccion
de la ingestion de alimentos, anorexia nerviosa, bulimia nerviosa y trastorno por atracones. Estrategias y Metodologia para
la prevencion, deteccion y tratamiento de los mismos.

70. Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta: trastorno negativista desafiante, trastorno explosivo
intermitente, trastorno de la conducta, trastorno de la personalidad antisocial. Estrategias de deteccion y tratamiento con
especial atencion en la poblacion infantojuvenil.

71. Trastornos de la personalidad. Continium desde la personalidad sana a la patolégica, rasgos y trastornos de
personalidad. Afectacion funcional en las areas cognitiva, afectivo- relacional, y conductual. Enumeracion y caracteristicas de
los diferentes trastornos englobados en Grupo A, grupo B, grupo C.

72. Acompafamiento, Orientacion e intervencion en la identidad y orientacién sexual, personas y familias. Trastornos
parafilicos. Clasificacion. Diagnostico y tratamiento. Disforia de género, con especial atencién en poblacion infantojuvenil.
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