YO00(C

Ayuntamiento de Logrono
DG de Servicios Sociales y Desarrollo Comunitario

Logrono

ANEXO VI

BAREMO DE VALORACION DE SUBVENCIONES DE SERVICIOS SOCIALES, SALUD E INSERCION SOCIOLABORAL - 2021.

Solicitudes entre 3.001,00 € y 50.000,00 €

PROGRAMA: SUBVENCIONES SERVICIOS SOCIALES, SALUD, | NSERCION SOCIOLABORAL

VALORACION DE PROYECTOS PUNTOS
Minimo 7
A) CRITERIOS DE CAPACIDAD DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA L A SOLICITUD Hp;sr':g)is
puntos
1. CAPACIDAD Y EXPERIENCIA Hasta 8
a) Experiencia en Accién Social Hasta 0,50
- Implantacion territorial de la entidad Hasta 0,25
- Nivel local 0,10
- Nivel autonémico 0,15
- Afo de constitucién Hasta 0,25
- De 2 a 15 afios 0,10
- De 16 a 30 afios 0,15
- Mas de 30 afios 0,25
b) Capacidad organizativa y técnica Hasta 3
- Personal de la entidad Hasta 2
- Permanente (valoracién especializacion) (No se valora en solicitudes de menos de 3.000,00 €) Hasta 1
- Eventual (valoracion especializacion) (No se valora en solicitudes de menos de 3.000,00 €) Hasta 0,60
- Socios colaboradores Hasta 0,20
- Voluntariado Hasta 0,20
- Infraestructuras Hasta 0,25
- Cedidas (en su totalidad) por ayuntamiento, CAR, otros... 0,00
- Propias o en alquiler (en su totalidad o en parte) 0,25
- Medios técnicos de la entidad Hasta 0,75
- Nada 0,00
- Web ¢ Blog 6 perfiles en redes sociales 0,25
- Web+Blog 0,50
- Web+Blog+Perfiles en redes sociales 0,75
¢) Capacidad econémica Hasta 2,50
- Presupuesto entidad Hasta 0,50
- Menos de 100.000,00 0,20
- De 100.001,00 a 500.000,00 0,30
- De 500.001,00 a 1.000.000,00 0,40
- Mas de 1.000.001,00 0,50
- Presupuesto del proyecto respecto del presupuesto g lobal de la entidad Hasta 1
- Representa menos del 25% 1,00
- Representa entre el 26% y el 50% 0,50
- Representa entre el 51% y el 75% 0,25
- Representa entre el 76% y el 100% 0,00
- Aportacién propia al proyecto Hasta 1
- Nada 0,00
- Hasta el 39 % 0,50
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- Desde el 40%
d) Transparencia y responsabilidad social

- Paridad de género en la composicién de la Junta Directiva. (Si acredita y el 30% o mas de los
miembros son de distinto género)

- Existencia de Plan de Igualdad y de conciliacién de la entidad

e) Certificacion en sistemas de calidad de la propiae  ntidad o de sus procesos: ISO, EFQM,
RSC u otros

- Certificacion de procesos
- Certificacion de la entidad
2.EXACTITUD Y RIGOR EN LA EJECUCION Y JUSTIFICACION D EL PROYECTO
a) Cumplimiento del proyecto del afio anterior
- Total (si se justifica el 100% de la concesion)
- Parcial (si se justifica parte de la concesion)
- Nulo (si no se ejecuta)
b) Justificacion en plazo del afio anterior
- Si
- No

3.PARTICIPACION ACTIVA, TRAYECTORIA... FOROS SOCIALES E INICIATIVAS CiVICO
ASOCIATIVAS RELACIONADAS

a) Implicacién en el entorno/poblacion
- Entidad definida en un determinado entorno/sector de poblacién
- Entidad dirigida a distintos entornos/sectores de poblacion
b) Participacién en foros sociales, mesas de trabajo...
- De caracter municipal y regional/nacional
- De caracter municipal
- De caracter regional/nacional
- No participa

B) CRITERIOS DE CALIDAD TECNICA DE LOS PROYECTOS

1. ADECUACION Y/O COMPLEMENTARIEDAD CON LOS OBJETIVOS MUNICIPALES

a) Complementariedad del proyecto presentado con los o bjetivos y acciones prioritarias
municipales establecidos en las bases. No son exclu  yentes

- Complementariedad con las competencias municipales en materia de servicios
sociales/salud/insercion sociolaboral

- Complementariedad con los acciones prioritarias en materia de servicios sociales/salud/insercién
sociolaboral

b) Temporalidad de los proyectos (en cada anualidad)
- Duracién 9 a 12 meses
- Entre 3y 8 meses
- Menos de 2 meses o actividad puntual
¢) Coordinacion con los servicios sociales municipales (no es excluyente)
- No se contempla

- Establece relacién con los Centros de Servicios Sociales / Unidad de Servicios Sociales para la
intervencién en casos

1,00
Hasta 1

0,50
0,50
Hasta 1

0,50
0,50
Hasta 3

Hasta 2
2,00
1,00
0,00
Hasta 1
1,00
0,00

Hasta 4

Hasta 2
2,00
1,00
Hasta 2
2,00
1,50
1,00
0,00
Minimo 40
puntos

Hasta 85
puntos

Hasta 15

Hasta 5

Hasta 2,50

Hasta 2,50

Hasta 4
4,00
3,00
1,50
Hasta 6
0,00

Mas1,50
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- Ofrece plazas a los usuarios de servicios sociales municipales en los servicios y proyectos de la
entidad

- Participa en los planes municipales de intervencion social
" Presta servicios de atencion a la poblacién en coordinacién con el Ayuntamiento de Logrofio

2.INTERES DEL PROYECTO Y/O CARACTER INNOVADOR
a) Financiacion del mismo programa en afios anteriores
- Es nuevo
- El afio anterior
- Desde hace dos afios
- Desde hace tres afios y mas
b) Incorporacion de la perspectiva de
- No se incorpora
- Se incorpora porcentaje de mujeres y hombres participantes en el proyecto

- Se incorporan objetivos y acciones para la consecucion de la igualdad de las mujeres
participantes

¢) Aplicacion de las nuevas tecnologias para la relaci
- No se contempla
- Contactos con los usuarios a nivel informativo de forma telemética
- Intervenciones sociales mediante nuevas tecnologias
- Formacion a usuarios en el uso de las nuevas tecnologias

d) Aplicacién en el proyecto de sistemas de calidad: | SO, EFQM...
- El proyecto NO incorpora sistema de calidad
- El proyecto Si incorpora sistema de calidad

e) Sistemas novedosos de intervencion / tratamiento de
- Atencion a necesidades sociales emergentes
- Incorporacion de mecanismos de |+D+l

género en el proyecto (no es excluyente)

6n con los usuarios (no es excluyente)

beneficiarios

Difusion y/o Publicacion de resultados en medios informativos, especializados...

3.CALIDAD Y PRECISION EN LA EXPOSICION DOCUMENTAL DE LOS PROYECTOS: objetivos,
metodologia, recursos, evaluacion

a) Adecuacion y claridad en la formulacién de las necesidades, destinatarios y objetivos. Definicion
del contenido, organizacion de actividades y calendario de ejecucion

b) Adecuacion entre la metodologia aplicada, las actividades programadas y la consecucion de los
objetivos

¢) Concrecion y pertinencia de los indicadores de evaluacion para medir los resultados esperados y
el proceso desarrollado

d) Exposicién detallada del presupuesto de gastos, ingresos y fuentes de financiacién

e) Definicion del Plan de difusiéon del proyecto
4.IMPACTO Y REPERCUSION SOCIAL DE LAS ACTUACIONES PRO PUESTAS

a) Participantes potenciales en la actividad. Benefici  arios directos en relaciéon con su alcance
potencial

- Alto
- Medio
- Bajo

Mas1,50
Mas1,50
Mas1,50

Hasta 25
Hasta 5
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4,00
3,00
2,00
Hasta 5
0,00
Mas 2,50

Mas 2,50

Hasta 5
0,00
Més 1,00
Mas 2,00
Mas 2,00
Hasta 5
0,00
5,00
Hasta 5
Hasta 2
Hasta 2

Hasta 1

Hasta 30

Hasta 8,00

Hasta 8,00
Hasta 8,00

Hasta 3,00
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6,00
3,00
1,00
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b) Promocidn de la inclusion social de los beneficiari
valorara la concrecion y el n° de indicadores plant

0s y mejora de su calidad de vida (se
eados)

- Alto
- Medio
- Bajo

C) CRITERIOS DE SELECCION DE ACTUACIONES DE FUNCIONAMI ENTO Y MANTENIMIENTO

a) Mejorar la prestacion del servicio
- Alto
- Medio
- Bajo
b) Garantizar las demandas del colectivo
- Alto
- Medio
- Bajo

Hasta 9

9,00
5,00
1,00
Minimo 10
puntos
Hasta 30
puntos

Hasta 20
20,00
13,00
5,00

Hasta 10
10,00
6,00
2,00




